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Document sinteza privind politicile si programele bugetare pe termen mediu ale
ordonatorilor principali de credite pentru anul 2017 si perspectiva 2018-2020

Sinteza fondurilor alocate pe surse si pe titluri de cheltuieli

Sume alocate de la bugetul de stat
' Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate
I Sinteza finantarii programelor potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.64/2007
' Fisa programului finantat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.64/2007

Sume alocate din fonduri externe nerambursabile
I Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate

Sume alocate pentru activitati finantate integral din venituri proprii
' Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate

Programe de investitii publice

I Programele de investitii publice, pe grupe de investitii si surse de finantare
I Fisele obiectivelor/proiectelor/categoriilor de investitii
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DOCUMENT SINTEZA PRIVIND POLITICILE S| PROGRAMELE BUGETARE PE
TERMEN MEDIU ALE ORDONATORILOR PRINCIPALI DE CREDITE
pentru anul 2017 si perspectiva 2018-2020

1. TITULAR: MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE
COD TITULAR: 20

2. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE SI CADRUL LEGAL DE FUNCTIONARE

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (MMJS) se organizeaza si functioneaza potrivit
Hotararii Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica, in subordinea Guvernului.

Misiunea MMJS consta in identificarea, elaborarea si promovarea strategiilor si
politicilor Guvernului in domeniul muncii, familiei, protectiei sociale, persoanelor varstnice,
egalitatii de sanse, relatilor de munca prin aplicarea principiului justitiei sociale si in
deplina concordanta cu politicile comunitare, prevederile Programului de Guvernare si
principiile ordinii de drept si ale democratiei.

In contextul promovarii principiului justitiei sociale, MMJS actioneaza pentru asigurarea
unei interactiuni pozitive si dinamice a politicilor sociale si de ocupare a fortei de munca, in
vederea imbunatatirii calitatii vietii tuturor cetatenilor, asigurarii coeziunii sociale si
reducerii saraciei si a riscului de excluziune sociala prin asigurarea unui sistem social si de
ocupare de calitate, echitabil si accesibil pentru toti cetatenii.

3. PRIORITATI STRATEGICE PE TERMEN MEDIU ALE ORDONATORULUI

Avand in vedere principalele angajamente pe care statul roman si le-a asumat,
mentionate in principalele documente programatice si acorduri comunitare si internationale
pe de o parte, si luand in considerare realitatile economico-sociale din Romania, pe de alta
parte, MMJS isi stabileste pentru perioada 2017-2019 urmatoarele directii de actiune:

1.Sustinerea ocuparii fortei de munca si formarii profesionale, cu accent pe ocuparea in
randul tinerilor, asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si a conditiilor optime
de munca.

2.Asigurarea unui sistem de politici, in domeniul pensiilor si drepturilor de securitate
sociala, sustenabil si echitabil.

3.Dezvoltarea unor sisteme eficiente de asistenta sociala pentru sustinerea persoanelor
aflate in dificultate, protectia si asigurarea bunastarii copilului, familiei si persoanelor
varstnice, avand in vedere aplicarea principiului justitiei sociale.

4.Dezvoltarea capacitatii administrative a ministerului si a institutiilor aflate in subordine,
respectiv Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala (ANPIS), Inspectia Muncii
(IM), Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA),
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANESFB),
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati (ANPD), sub autoritatea sa
respectiv, Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP)si Agentia Nationala pentru Ocuparea
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Fortei de Munca (ANOFM) sau in coordonare Institutul National de Cercetare Stiintificain
Domeniul Muncii si Protectiei Sociale (I.N.C.S.M.P.S.).

Pentru fiecare directie de actiune s-au stabilit urmatoarele obiective:

|. Sustinerea ocuparii fortei de munca si formarii profesionale, cu accent pe ocuparea in
randul tinerilor, asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si a conditiilor de
sanatate si securitate in munca.

| 1: Egalitatea de sanse intre barbati si femei;

| 2: Legislatia muncii;

| 3: Ocuparea si mobilitatea fortei de munca;

| 4: Formarea si calificarea profesionala;

| 5: Politicile salariale;

| 6: Sanatatea si securitatea locului de munca.
[I. Asigurarea unui sistem de politici, in domeniul pensiilor si drepturilor de securitate
sociala, sustenabil si echitabil.

Il 1: Pensii;

Il 2: Drepturi de asigurare sociala;
[ll. Dezvoltarea unor sisteme eficiente de asistenta sociala pentru sustinerea persoanelor
aflate in dificultate, protectia si asigurarea bunastarii copilului, familiei si persoanelor
varstnice.

[II 1: Pachete minime de servicii sociale si de interventie;

[l 2: Protectia copilului;

[Il 3: Prevenirea si combaterea violentei in familie;

lIl 4: Integrarea persoanelor cu dezabilitati;

[II'5: Drepturi de asistenta sociala.
IV. Dezvoltarea si modernizarea capacitatii administrative a ministerului si a institutiilor
aflate in subordine (ANPIS, IM, ANPDCA, ANESFB, ANPD), sub autoritatea (CNPP si
ANOFM) sau in coordonarea sa (I.N.C.S.M.P.S.).

IV. 1: Recrutarea de personal calificat si evaluarea criteriilor de performanta a resurselor
umane;

IV 2: Cresterea transparentei si eficientizarea actului administrativ;

IV 3: Studii, programe de cercetare, investitii.

POLITICA IN DOMENIUL OCUPARII FORTEI DE MUNCA

Strategia Guvernului pe acest segment de politica se concentreaza pe facilitarea crearii
de noi locuri de munca si pe sustinerea ocuparii si formarii profesionale a fortei de munca,
cu accent deosebit pe ocuparea in randul tinerilor, asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati si a conditiilor decente de munca.

In acest sens, MMJS are in vedere promovarea si cresterea nivelului de ocupare a fortei
de munca in scopul atingerii tintei stabilite pentru anul 2020, 70% rata de ocupare pentru
grupa de varsta 20-64 ani, in concordanta cu Programul de Guvernare 2017-2020, cu
Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 si Strategia Europa
2020.

In perioada 2017-2020, obiectivul de a atinge un nivel sustenabil de ocupare a fortei de
munca se poate realiza prin promovarea unor politici publice coerente si realiste care sa
determine o piata a muncii performanta, dinamica si flexibila, ceea ce va asigura accesul
majoritatii cetatenilor la locuri de munca de calitate, in functie de abilitatile si competentele
lor, la venituri decente.

Atingerea acestui obiectiv se va realiza prin implementarea masurilor cuprinse in
principalele documente strategice si initiative legislative, dupa cum urmeaza:
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1. Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, cu urmatoarele
obiective specifice:
a. Cresterea ocuparii in randul tinerilor si prelungirea vietii active a persoanelor in
varsta;
b. Imbunatatirea structurii ocupationale si participarii pe piata muncii in randul
femeilor si persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;
c. Dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel inalt de calificare si competente
adaptate la cerintele pietei muncii;
d. Imbunatatirea mecanismului de fundamentare, implementare, monitorizare si
evaluare a politicilor cu impact pe piata muncii.

2. Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineri 2017-2020, cadru strategic care va
cuprinde reforme si initiative ce vor viza ca toti tinerii sub varsta de 25 de ani sa
primeasca o oferta de calitate de obtinere a unui loc de munca, de continuare a
educatiei, de intrare in ucenicie sau de a efectua un stagiu. Documentul, prevazut in
Programul de Guvernare 2017-2020, ce urmeaza a fi aprobat de Guvern la inceputul
anului 2017, va beneficia de finantare din mai multe surse: Bugetul Asigurarilor pentru
Somaj, Bugetul de Stat, Fondul Social European si Initiativa Locuri de Munca pentru
Tineri.
3. Strategia Nationala pentru Locurile de Munca Verzi, document programatic ce va
asigura tranzitia la economia verde, va fi adoptata in anul 2018.
4. Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv masurile prevazute in
Programul de Guvernare — Capitolul Politici publice in domeniul Muncii si Justitiei
Sociale, dupa cum urmeaza:
a. Introducerea Programului ,Prima chirie” prin optiunea de sustinere a chiriilor
pentru familile cu venituri sub 5.000 lei/luna. Subventionarea chiriei si utilitatilor
reprezentand 75% din costul acestora, dar nu mai mult de 900 de lei/luna pentru
fiecare angajat care isi gaseste un loc de munca la o distanta de 50 de km fata
de locul de resedinta, anual din 2017;
b. Introducerea unei prime care sa stimuleze inregistrarea la Serviciul Public de
Ocupare (SPO), acordata in cuantum unic, raportata la valoarea indicatorului
social de referinta, ca alternativa la eliminarea acordarii indemnizatiei de somaj
absolventilor institutiilor de invatamant (acordata tinerilor intre 16—24 de ani);
c.Programul ,Primul salariu”. Stimularea tinerilor absolventi detinatori ai unei
licente de invatamant superior acreditat, prin garantarea unui salariu de
incadrare de 2.500 lei brut timp de trei ani si prin subventionarea angajatorului
cu 50% din cheltuiala salariala, cu mentinerea angajarii timp de 5 ani.

5. Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca - stimularea angajatorilor
pentru a incheia contracte de ucenicie prin cresterea sumei acordate angajatorului in
cuantum de 1125 lei/luna din bugetul asigurarilor pentru somaj sau din asistenta
financiara nerambursabila acordata Romaniei.

6. Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior: stimularea angajatorilor pentru a incheia contracte de stagiu prin cresterea
sumei acordate angajatorului in cuantum de 1350 lei/luna din bugetul asigurarilor
pentru somaj sau din asistenta financiara nerambursabila acordata Romaniei.

7. Promovarea transformarii internship-urilor in contracte de munca permanente
(contracte pe perioada nedeterminata). Firmele primesc din partea statului 1.000 euro
per angajat pentru care internship-ul se transforma in contract de munca pe perioada
nedeterminata (firma trebuie sa mentina acel angajat minimum 2 ani)-incepand cu anul
2018.
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8. OUG nr. 96/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii prevede ca finantarea
cheltuielilor pentru plata indemnizatiilor membrilor comisiilor de autorizare judetene si a
municipiului Bucuresti, a evaluatorilor de furnizori si de programe, cheltuielile pentru
functionarea comisiilor de autorizare, cheltuielile materiale pentru servicii si cheltuielile
de capital se va efectua din bugetul de stat, prin bugetul Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale. Sumele estimate a fi cheltuite pentru acoperirea acestor cheltuieli sunt de 4
mil. lei /an.

POLITICA SALARIALA

Politica salariala urmareste adoptarea legii unice a salarizarii personalului platit din
fonduri publice si cresterea medie a salariului pentru bugetari cu 56% pana in anul 2020
(20% in 2017, 20% in 2018 si 8% in 2019). In trimestrul | din 2017 vor creste cu 15%
salariile din educatie si sanatate, cu 20% salariile din administratia publica locala si cu
50% salariile angajatilor din institutile de cultura, iar in trimestrul Il din 2017 salariile din
educatie si cercetare vor creste cu 20%, iar salariile angajatilor din institutiile de cultura vor
creste cu 50% .

Cresterea progresiva a salariului minim brut pe economie astfel incat ponderea
acestuia in castigul salarial mediu sa fie de cel putin 45-50% pana in 2020 ceea ce va
contribui la prevenirea saraciei salariale, la reducerea inegalitatilor, la cresterea puterii de
cumparare, respectiv a cresterii consumului si a convergentei economice cu celelate state
membre.

POLITICA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Combaterea muncii fara forme legale care sa conduca la consolidarea prevenirii
cazurilor de munca nedeclarata prin campanii de constientizare destinate schimbarii
mentalitatii populatiei, care sa refuze sa lucreze in economia nedeclarata/informala si
necesitatea diminuarii cazurilor de munca nedeclarata prin transformarea acesteia in
munca declarata.

Pentru realizarea acestei masuri se au in vedere urmatoarele actiuni:

- realizarea unor campanii de constientizare a populatiei, angajati si angajatori, cu privire
la dezavantajele muncii nedeclarate si la avantajele muncii declarate, implicarea
partenerilor sociali in aceste actiuni de informare si constientizare;
- realizarea unei Strategii Nationale, asumate la nivel guvernamental, care sa implice
toate institutiile responsabile cu munca nedeclarata;
- realizarea sistemelor informatice integrate, in scopul eficietizarii activitatii, cresterea
coerentei si corectitudinii datelor primite, prelucrate si transmise, precum si asigurarea
mentenantei evolutive pentru sistemul informatic SIAMC (COLOMBO) implementat in
cadrul proiectului "Combaterea muncii la negru si sporirea securitatii muncii in Romania
prin imbunatatirii de structura si proces in cadrul Inspectiei Muncii.

POLITICA IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI
Strategia Guvernului in domeniul promovarii egalitatii de sanse intre femei si barbati se
concentreaza in special pe implementarea obiectivelor din cadrul Strategiei Nationale in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014-2017, care include
si obiectivele asumate prin Programul de Guvernare. Astfel, principalele arii de interventie
si obiectivele specifice ale Strategiei sunt:
1. educatia prin combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatamant; integrarea
perspectivei de gen in educatie;
2. piata muncii prin: a) promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, mobilitate
si migratie a fortei de munca; b) cresterea gradului de constientizare cu privire la
prevederile legale din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati; c) cresterea

pag.6



gradului de constientizare cu privire la diferenta salariala intre femei si barbati; d)
cresterea gradului de constientizare privind concilierea vietii profesionale cu viata
familiala si cea privata; e) incurajarea integrarii pe piata muncii a femeilor vulnerabile la
fenomenul discriminarii

3. abordarea integratoare de gen prin a) introducerea perspectivei de gen in politicile
nationale; formarea unei retele nationale de experti in domeniul egalitati de sanse intre
femei si barbati.

4. violenta de gen prin a) combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul
de munca; b) combaterea fenomenului de violenta de gen.

5. asigurarea contributiei financiare a Romaniei in calitatea sa de parte a Acordului partial
extins Centrul european pentru interdependenta si solidaritate mondiala — Centrul Nord
Sud/CNS acord partial al Consiliul Europei instituit in baza Rezolutiei (89)14,
confirmata ulterior prin Rezolutia (93) (conform Legii nr. 125/2016 - 27.000 euro/anual
— contributie nationala sustinuta de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale in
parteneriat cu Ministerul Afacerilor Externe).

In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, politica Guvernului se
concentreaza, in special pe armonizarea cadrului legal intern cu prevederile Conventiei de
la Istanbul, dezvoltarea unui sistem de servicii sociale adecvat pentru victimele violentei
domestice si, in egala masura, pentru agresori, si pe continuarea implementarii politicilor
publice existente. In acest sens, in conformitate cu activitatile specifice necesare si cu
prioritatile stabilite prin programul de guvernare directiile de actiune din acest domeniu vor
fi orientate catre:

1. Implementarea masurilor aferente anului 2017 stabilite prin HG nr. 1156/2012 privind
aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei
in familie pentru perioada 2013 - 2017 si a Planului operational pentru implementarea
Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei in familie
pentru perioada 2013 — 2017,

2. elaborarea actelor normative necesare pentru implementarea Conventiei de la Istanbul
(proiect de Lege privind modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati si proiect de Lege privind modificarea si
completarea Legii nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie);

POLITICA IN DOMENIUL PENSIILOR

Reforma sistemului public de pensii, introdusa prin Legea nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare este in plin proces de
implementare si are ca obiectiv principal sustenabilitatea sistemului public de pensii pe
termen mediu si lung avand in vedere principiul de baza al sistemului, respectiv principiul
contributivitatii potrivit caruia, fondurile de asigurari sociale se constituie pe baza
contributiilor datorate de persoanele fizice si juridice participante la sistemul public de
pensii, drepturile de asigurari sociale cuvenindu-se in temeiul contributiilor de asigurari
sociale platite;

Misiunea principala este aceea de a asigura imbunatatirea nivelului de trai al populatiei,
inclusiv pentru acele persoane care sunt intr-o pozitie vulnerabila.

Impunerea unui nivel de trai cat mai ridicat pentru toti cetatenii trebuie sa fie obiectivul
fundamental al Romaniei.

Asigurarea unor venituri decente, pentru pensionari care sa le permita acestora sa duca
o viata demna si decenta si dupa pensionare este prioritate a Programului de Guvernare
2017-2020;

Obiective si masuri de implementat:
- asigurarea sustenabilitatii sistemului public de pensii pe termen mediu si lung;
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- majorarea valorii punctului de pensie, incepand cu 1 ianuarie 2017 la 917.5 lei;

- majorarea valorii punctului de pensie, incepand cu data de 1 iulie 2017, prin
derogare de la prevederile art. 102 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, valoarea punctului
de pensie, stabilit potrivit art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
99/2016, la 1.000 lei;

- majorarea indemnizatiei sociale pentru pensionari, incepand cu 1 februarie 2017 la
520 lei;

- eliminarea contributiilor de asigurari sociale de sanatate pentru veniturile din
pensii; acestea se suporta din bugetul de stat incepand cu luna februarie 2017;

- eliminarea impozitului pe venit, pentru veniturile din pensie mai mici sau egale cu
2000 lei incepand cu luna februarie 2017;

- eliminarea plafonului pentru determinarea bazei de calcul a contributiei de
asigurari sociale datorata de angajatori sau persoane asimilate acestora;

- finantarea cheltuielilor necesare pentru dezvoltarea aplicatiilor informatice de
evidenta financiar-contabila, de management a resurselor umane;

- cresterea gradului de satisfactie al beneficiarilor prin asigurarea unei bune
functionari a sistemului public de pensii si a asigurarii protectiei datelor;

- dezvoltarea unui sistem integrat si interconectat de gestiune a bazelor de date
relationale pentru a asigura o performanta ridicata a activitatii;

- trecerea de la o arhitectura distribuita a sistemului informatic al Casei Nationale de
Pensii Publice, la o arhitectura centralizata si asigurarea hardware-ului necesar
pentru functionalitati tip "disaster recovery";

- asigurarea accesului unui numar cat mai mare de beneficiari ai sistemului public
de pensii la tratament balnear.

POLITICA IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE

A. In domeniul asistentei sociale MMJS are in vedere consolidarea sistemului national
de asistenta sociala si continuarea modernizarii acestuia, in principal prin asigurarea
complementaritatii dintre beneficii de asistenta sociala si servicii sociale cu accent pe
incurajarea accesarii serviciilor in defavoarea beneficiilor, promovand responsabilizarea
individuala. Sprijinul acordat categoriilor vulnerabile se va axa pe abordarea integrata a
nevoilor si instituirea de masuri adresate familiei nu numai persoanelor, promovand
incluziunea sociala si crearea de sanse egale in societate, in special pentru tinerele
generatii.

Principalele obiective urmarite sunt:

1.

Continuarea reformei sistemului de beneficii de asistenta sociala pentru a-l
transforma in unul eficient, echilibrat si flexibil, corelat cu masuri active, care sa
asigure prevenirea si combaterea riscurilor sau situatiilor ce pot conduce la
excluziune sociala;

Dezvoltarea cadrului legal pentru realizarea unui sistem national, sustenabil, de
servicii sociale eficiente si de calitate, adaptate la nevoile diferitelor categorii de
persoane aflate in situatii de dificultate;

Promovarea politicilor publice destinate asistentei sociale a persoanelor varstnice in
contextul procesului accelerat de imbatranire demografica;

Promovarea masurilor de incurajare a cresterii natalitatii si de sustinere a familiilor
cu copii ai caror parinti sunt activi pe piata muncii;

Dezvoltarea capacitatii institutionale in scopul asigurarii controalelor sistematice,
evaluarii, analizei si prognozei indicatorilor din domeniul asistentei sociale si
incluziunii sociale, precum si in scopul realizarii planificarii strategice si stabilirii
celor mai eficiente politici si programe in domeniu;
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6. Cresterea performantei sistemului de asistenta sociala prin asigurarea personalului
de specialitate si a instrumentelor tehnice si logistice necesare.

B. Din perspectiva cheltuielilor bugetare pentru anul 2017, ca si in anii anteriori se va
asigura finantarea beneficiilor de asistenta sociala si a programelor pentru sustinerea
serviciilor sociale, inclusiv a programelor pentru cresterea capacitatii serviciilor publice de
asistenta sociala de la nivelul fiecarui UAT conform legislatiei in vigoare. Suma estimata
este In valoare de 12,26 miliarde lei, cu 0,56 miliarde de lei mai mare decat necesarul
anului 2016, avand in vedere modificarea modalitatii de stabilire a indemnizatiei pentru
cresterea copiilor, aprobata din semestrul Il 2016 prin Legea nr.66/2016, precum si
prevederea Programului de Guvernare conform careia stimulentul de insertie pentru
parintii care se intorc la activitatea profesionala inainte de finalizarea concediului pentru
cresterea copiilor se majoreaza la 650 lei incepand cu trimestrul 11 2017. De asemenea, se
urmareste asigurarea finantarii urgente ce priveste reabilitarea/modernizarea in
conformitate cu standardele de calitate, inclusiv in vederea obtinerii autorizatiei de
securitate la incendiu, a centrelor de zi si rezidentiale in care se furnizeaza servicii sociale
pentru ca acestea sa fie sigure pentru beneficiarii lor, precum si demararea de proceduri
pentru realizare softuri destinate asigurarii transparentei si corectitudinii cheltuielilor
bugetului alocat MMJS.

In functie de modificarile legislative in domeniul beneficiilor si serviciilor sociale sau al
programelor de sustinere a serviciilor sociale, estimarile bugetare vor fi actualizate.

In domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati si avand in
vedere obligatiile reglementate de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si principalele angajamente asumate, pentru anul 2017, se evidentiaza
urmatoarele directii de actiune:

1. Asigurarea sumelor necesare platii drepturilor la transport interurban si la
subventionare a dobanzii la credite pentru persoanele cu handicap grav si
accentuat (art. 24 si art. 27 din Legea nr. 448/2006) ;

2. Asigurarea sumelor acordate organizatiilor neguvernamentale prevazute la art.
98 din lege, pentru sustinerea functionarii proprii si a activitatilor specifice.

Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii are
ca obiectiv specific "Dezinstitutionalizarea si prevenirea institutionalizarii persoanelor
cu dizabilitati, concomitent cu dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin pentru viata
independenta si integrare in comunitate”, obiectiv ce va fi implementat prin intermediul

a doua instrumente, dupa cum urmeaza:

e Implementarea PIN ”"Programul de interes national in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati ,Infiintarea de servicii sociale de tip
centre de zi, centre respiro/centre de criza si locuinte protejate in vederea
dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru
prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate” — aprobat
prin HG. nr. 798/2016.

Politicile prioritare in domeniul protectiei drepturilor copilului gi adoptiei in perioada
vizata sunt urmatoarele:

1. Prevenirea separarii copilului de familie

2. Educatie - se urmareste identificarea si contracararea factorilor de risc care duc
la abandonul copiilor, neinscrierea lor in ciclurile superioare de invatamant sau
la performantele slabe in scoala;

3. Sanatate - se urmareste dezvoltarea serviciilor preventive, care sunt insuficient
abordate, in contextul diferentierii problemelor si a specificului nevoilor anumitor
categorii de copii pentru care cresterea accesului la servicii de sanatate de baza
a devenit o necesitate.
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Cresterea performantelor sistemului de promovare si protectie a drepturilor copiilor
trebuie urmarita in conditile unei limitari severe a resurselor publice, acestea fiind
semnificativ mai scazute in Romania, cu aproximativ 10 puncte procentuale sub media
europeana, raportat la PIB.

ALTE ASPECTE
Prin MMJS se asigura plata contributiei la organisme internationale cum ar fi:

1. Organizatia Internationala a Muncii — efectuata in baza Ordonantei nr. 41/1994 privind
autorizarea platii cotizatiilor la organizatiile internationale interguvernamentale la care
Romania este parte;

2. Asociatia Internationala a Inspectiei Muncii — efectuata in baza Legii nr.161 din 3
noiembrie 1999 pentru aprobarea afilierii Ministerului Muncii si Protectiei Sociale la
Asociatia Internationala a Inspectiei Muncii;

3. Centrul European pentru Politici Sociale si Cercetare (CEPSC) — efectuata in baza
Legii nr. 307 din 30 decembrie 2008 privind asocierea Guvernului Romaniei la Centrul
European pentru Politici Sociale si Cercetare (CEPSC) (MMFPSPV a elaborat un proiect
de lege privind abrogarea Legii nr.307/2008 privind asocierea Guvernului Romaniei la
Centrul European pentru Politici Sociale si Cercetare (CEPSC).

4. COMPONENTA SISTEMULUI DE FINANTARE

Sursele de finantare si ponderea fiecarei surse in totalul finantarii sunt structurate astfel:

Surse de finantare: Pondere in total
%
Buget de stat 99,9
Fonduri externe 0,1
nerambursabile
Total surse 100

5. MENTUNI SPECIALE
Strategia financiara a MMJS pe perioada 2017-2019 va avea ca principii de baza:
a) cooperarea si dialogul transversal (interministerial);
b) consultarea si implicarea partenerilor sociali, a ONG-urilor la derularea obiectivelor
stabilite si a stabilirii politicilor si planurilor operationale.
¢) implementarea de proiecte cu finantare externa nerambursabila (e.g. axele
prioritare POCU: 1,2,3,4,5 si 7).

6. POLITICA IN DOMENIUL INVESTIIILOR
Pentru anii 2017-2019 MMJS are prevazute investitii pentru:

a) realizarea lucrarilor de consolidare si reparatii capitale la cladirile in care isi
desfasoara activitatea institutiile din subordine;

b) asigurarea functionarii si gestionarii in conditii optime a sistemelor informatice
privind evidenta, inregistrarea, monitorizarea datelor in domeniul prestatiilor sociale,
asistentei sociale, etc.;

¢) dotarea institutiilor din subordinea MMJS si Aparatul propriu, cu tehnica de calcul
si programe informatice care sa corespunda noilor cerinte privind realizarea si
utilizarea bazelor de date, realizarea sistemelor informatice integrate, in scopul
eficientizarii activitatilor, cresterii coerentei si corectitudinii datelor primite, prelucrate
si transmise, cresterii vitezei de procesare a documentelor, pastrarea datelor in
deplina siguranta, cresterea controlului la nivel financiar intern, etc.;

d) Autovehicule pentru inspectoratele teritoriale de munca.
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Obiectivele programului de investitii:

a) crearea unei infrastructuri administrative performante, responsabile, compatibila cu
standardele europene;

b) imbunatatirea capacitatii de elaborare si promovare a politicilor in domeniul
investitiilor publice, precum si promovarea de programe multianuale de investitii
care sa asigure indeplinirea tintelor stabilite prin politicile si directiile de actiune ale
ministerului;

c) eficientizarea capacitati de administrare, implementare si monitorizare a
programului de investitii;

Avand in vedere stadiul avansat de deteriorare al unor imobile aflate in
administrarea MMJS, in care isi desfasoara activitatea Inspectoratele Teritoriale de Munca
si Agentiile Judetene pentru Prestatie si Inspectie Sociala precum si situatia infrastructurii
necesara pentru prestarea serviciilor sociale, in perioada 2017-2019 se vor efectua
reparatii capitale si consolidari in limitele de buget aprobate, astfel incat sa se asigure
buna functionalitate si prestarea serviciilor de calitate de catre unitatile aflate in subordine
si coordonare precum si dezvoltarea sistemului de servicii sociale care sa acopere
solicitarile de asistenta primite din partea categoriilor defavorizate.
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MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

SINTEZA
fondurilor alocate pe surse si pe titluri de cheltuieli
pe anii 2015-2020

Anexanr.3/20/01 Pag. 1 -miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015  preliminata) 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol |graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
5000 TOTAL GENERAL 36.522.822 35.794.334| 35.841.766 0,13 41.005.138 39.730.078 37.136.928
01 CHELTUIELI CURENTE 36.560.188 35.789.571 35.836.358 0,131 40.975.138 39.700.078 37.106.928
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 232988  218.2800 231.784 6,19 232430  237.774  243.004
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 156.262 160.161 169.906, 6,08 181.137 185.378 186.896
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 21.261.800| 18.704.682 17.212.901 7,98 20.432.254 18.719.162 16.061.219
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 3.708 3.636 4.019 10,53 4.50 4.500 4.500
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 236.877 4.805 25.225 424,97 25.000 25.000 25.000
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
57 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 14.632.194 16.661.182 18.030.342 8,22 19.916.923| 20.393.538| 20.453.952
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 2.426 91.583|  3.675,06 91.583 91.583 91.583
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 29.236 29.215 34.547 18,25 49.056 43.143 40.774
65 TITLUL XII CHELTUIELI AFERENTE 7.123 5.184 36.051 595,43 42.255
PROGRAMELOR CU FINANTARE
RAMBURSABILA
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 9.498 4.763 5.408 13,54 30.00 30.000 30.000
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 9.498 4.763) 5.408 13,54 30.000 30.000 30.000
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -46.863
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -46.863
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
5600 TRANSFERURI CU CARACTER GENERAL 18.363.700 15.599.308 14.079.799 -9,74) 17.192.974 15.208.542 12.246.622
INTRE DIFERITE NIVELE ALE
ADMINISTRATIEI
01 CHELTUIELI CURENTE 18.363.700 15.599.308 14.079.799 -9,74 17.192.974 15.208.542 12.246.622
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 18.363.700 15.599.308 14.079.799 -9,74 17.192.974 15.208.542 12.246.622
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
6800 ASIGURARI ST ASISTENTA SOCIALA 18.159.122 20.195.026/ 21.761.967 7,76| 23.812.164 24.521.536 24.890.306)
01 CHELTUIELI CURENTE 18.196.488 20.190.263 21.756.559 7,76| 23.782.164 24.491.536 24.860.306)
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 232988  218.2800  231.784 6,19 23243 237774 243.004
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 156.262 160.161 169.906 6,08 181.137 185.378 186.896
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 2.898.100 3.105.374 3.133.102 0,89 3.239.280 3.510.620 3.814.597
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 3.708 3.636 4.019 10,53 4.500 4.500 4.500
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 236.877 4.805 25.225 424,97 25.00 25.000 25.000
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
57 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 14.632.194 16.661.182 18.030.342 8,221 19.916.923 20.393.538 20.453.952]
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 2.426 91.583|  3.675,06 91.583 91.583 91.583
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 29.236 29.215 34.547 18,25 49.056, 43.143 40.774
65 TITLUL XII CHELTUIELI AFERENTE 7.123 5.184 36.051 595,43 42.255
PROGRAMELOR CU FINANTARE
RAMBURSABILA
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 9.498 4.763) 5.408 13,54 30.000 30.000 30.000
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 9.498 4.763) 5.408 13,54 30.00 30.000 30.000
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -46.863
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -46.863

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
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Anexanr.3/20/01 Pag. 2 - miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015  |preliminata) 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol | graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
5001 CHELTUIELI - BUGET DE STAT 36.522.246 35.793.117 35.835.204 0,12 41.004.688 39.729.627 37.136.476
01 CHELTUIELI CURENTE 36.559.576 35.788.354| 35.830.441 0,12 40.974.688 39.699.627 37.106.476
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 232.883 218232  231.532 6,09 232327 237.670  242.899
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 156.190 159.982 164.241 2,66 180.790 185.031 186.549
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 21.261.800 18.704.682 17.212.901 -7,98 20.432.254 18.719.162 16.061.219
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 3.708 3.636 4.019 10,53 4.500 4.500 4.500
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 236.442 4.005 25.225 529,84 25.00 25.000 25.000
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
57 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 14.632.194 16.661.182 18.030.342 8,22 19.916.923 20.393.538 20.453.952
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 2.236 91.583  3.995,84 91.583 91.583 91.583
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 29.236 29.215 34.547 18,25 49.056 43.143 40.774
65 TITLUL XII CHELTUIELI AFERENTE 7.123 5.184 36.051 595,43 42.255
PROGRAMELOR CU FINANTARE
RAMBURSABILA
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 9.498 4.763) 4.763 0,0 30.00 30.000 30.000
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 9.498 4.763 4.763 0,0 30.00 30.000 30.000
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -46.827
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -46.827
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
5100 01 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE 18.363.700 15.599.308 14.079.799 -9,74 17.192.974/ 15.208.542 12.246.622
01 CHELTUIELI CURENTE 18.363.700 15.599.308 14.079.799 -9,74 17.192.974) 15.208.542 12.246.622,
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 18.363.700 15.599.308 14.079.799 -9,74 17.192.974/ 15.208.542 12.246.622,
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
5601 TRANSFERURI CU CARACTER GENERAL 18.363.700 15.599.308 14.079.799 -9,74 17.192.974) 15.208.542 12.246.622,
INTRE DIFERITE NIVELE ALE
ADMINISTRATIEI
01 CHELTUIELI CURENTE 18.363.700 15.599.308 14.079.799 -9,74 17.192.974/ 15.208.542 12.246.622,
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 18.363.700 15.599.308 14.079.799 -9,74 17.192.974) 15.208.542 12.246.622,
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
6500 01 Partea a I1I-a CHELTUIELI SOCIAL 18.158.546 20.193.809 21.755.405 7,73 23.811.714 24.521.085 24.889.854
CULTURALE
01 CHELTUIELI CURENTE 18.195.876 20.189.046 21.750.642 7,73 23.781.714 24.491.085 24.859.854
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 232.883 218232 231.532 6,09 232327 237.670  242.899
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 156.190 159.982 164.241 2,66 180.790 185.031 186.549
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 2.898.100 3.105.374/ 3.133.102 0,89 3.239.280 3.510.620 3.814.597
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 3.708 3.636 4.019 10,53 4.500 4.500 4.500
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 236.442 4.005 25.225 529,84 25.00 25.000 25.000
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
57 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 14.632.194 16.661.182 18.030.342 8,22 19.916.923 20.393.538 20.453.952
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 2.236 91.583  3.995,84 91.583 91.583 91.583
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 29.236 29.215 34.547 18,25 49.056 43.143 40.774
65 TITLUL XII CHELTUIELI AFERENTE 7.123 5.184 36.051 595,43 42.255
PROGRAMELOR CU FINANTARE
RAMBURSABILA
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 9.498 4.763) 4.763 0,00 30.000 30.000 30.000
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 9.498 4.763 4.763 0,0 30.00 30.000 30.000
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -46.827
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -46.827

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT

pag.14



Anexanr.3/20/01 Pag. 3 - miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015  |preliminata) 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol | graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
6801 ASIGURARI ST ASISTENTA SOCIALA 18.158.546 20.193.809 21.755.405 7,73 23.811.714 24.521.085 24.889.854
01 CHELTUIELI CURENTE 18.195.876 20.189.046 21.750.642 7,73 23.781.714 24.491.085 24.859.854
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 232.883 218232 231.532 6,09 232327 237.670  242.899
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 156.190 159.982 164.241 2,66 180.790 185.031 186.549
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 2.898.100 3.105.374/ 3.133.102 0,89 3.239.280 3.510.620 3.814.597
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 3.708 3.636 4.019 10,53 4.500 4.500 4.500
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 236.442 4.005 25.225 529,84 25.00 25.000 25.000
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
57 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 14.632.194 16.661.182 18.030.342 8,22 19.916.923 20.393.538 20.453.952
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 2.236 91.583  3.995,84 91.583 91.583 91.583
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 29.236 29.215 34.547 18,25 49.056 43.143 40.774
65 TITLUL XII CHELTUIELI AFERENTE 7.123 5.184 36.051 595,43 42.255
PROGRAMELOR CU FINANTARE
RAMBURSABILA
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 9.498 4.763) 4.763 0,0 30.00 30.000 30.000
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 9.498 4.763 4.763 0,0 30.00 30.000 30.000
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -46.827
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -46.827
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
5008 FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 503 1.088 6.113 461,86
01 CHELTUIELI CURENTE 503 1.088 5.468 402,57
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 61 150
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 7 98 5318  5.326,53
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 435 800
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 190
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 645
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 645
6808 ASIGURARI ST ASISTENTA SOCIALA 503 1.088 6.113 461,86
01 CHELTUIELI CURENTE 503 1.088 5.468 402,57
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 61 150
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 7 98 5318  5.326,53
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 435 800
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 190
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 645
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 645
5010 VENITURI PROPRII - TOTAL CHELTUIELI 73 129 449 248,06 45 451 452
01 CHELTUIELI CURENTE 109 129 449 248,06 450 451 452
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 44 48 102 112,5 103 104 105
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 65 81 347 328,40 347 347 347
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -36
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -36
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
6810 ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA 73 129 449 248,06 45 451 452

pag.15



Anexanr.3/20/01 Pag. 4 -miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar- | Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015 |preliminatay 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol |graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7

01 CHELTUIELI CURENTE 109 129 449 248,06 450 451 452
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 44 48 102 112,5 103 104 109
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 65 81 347 3284 347 347 347
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTT SI -36

RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -36

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

CURENT
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MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate
pe anii 2015-2020
(sume alocate din bugetul de stat)

Anexanr.3/20/02 Pag. 1 -miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015  |preliminata 2017  |descrestere| 2018 2019 2020
tol |graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
5001 CHELTUIELI - BUGET DE STAT 36.522.246| 35.793.117 35.835.204 0,12 41.004.688 39.729.627 37.136.476
01 CHELTUIELI CURENTE 36.559.576| 35.788.354| 35.830.441 0,12 40.974.688 39.699.627 37.106.476
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 232.883 218.232 231.532 6,09 232.327 237.670 242.899
01 Cheltuieli salariale in bani 189.343 178.244 189.023 6,05
01 | Salarii de baza 171.800 172.962 185.221 7,09
05 | Sporuri pentru conditii de munca 608 730 800 9,59
06 | Alte sporuri 27 124 205 65,32
10 | Fond pentru posturi ocupate prin cumul 12
12 | Indemnizatii platite unor persoane din afara 5 9 10 11,11
unitatii
13 | Indemnizatii de delegare 515 925 1.081 16,86
14 | Indemnizatii de detasare 4 1
30 | Alte drepturi salariale in bani 16.372 3.494 1.705 -51,2
02 Cheltuieli salariale in natura 152 125 250 100,0
04 | Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia 152 125 250 100,00
sa
03 Contributii 43.389 39.863 42.259 6,01
01 | Contributii de asigurari sociale de stat 30.386 27.830 29.590 6,32
02 | Contributii de asigurari de somaj 1.088 884 940 6,33
03 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 9.844 9.142 9.773 6,90
04 | Contributii de asigurari pentru accidente de munca 319 271 282 4,06
si boli profesionale
06 | Contributii pentru concedii si indemnizatii 1.752 1.736 1.674 -3,57
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 156.190 159.982 164.241 2,66 180.79 185.031 186.549
01 Bunuri si servicii 31.532 30.765 30.638 -0,41
01 | Furnituri de birou 2.364 2.484 2.377 -4,31]
02 | Materiale pentru curatenie 159 163 130 -20,25
03 | Incalzit, iluminat si forta motrica 5.873 5.243 5.206 -0,71
04 | Apa, canal si salubritate 639 592 635 7,26
05 | Carburanti si lubrifianti 2.583 2.416 2.356 -2,48
06 | Piese de schimb 447 395 384 -2,78
07 | Transport 14 14 15 7,14
08 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 3.948 3.884 3.885 0,03
09 | Materiale si prestari de servicii cu caracter 374 209 250 19,62
functional
30 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 15.130 15.365 15.400 0,23
functionare
02 Reparatii curente 1.044 826 665 -19,49
05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 966 1.619 1.353 -16,43
30 | Alte obiecte de inventar 966 1.619 1.353 -16,43
06 Deplasari, detasari, transferari 3.858 2.712 3.269 20,54
01 | Deplasari interne, detasari, transferari 2.696 2.295 2.420 5,45
02 | Deplasari in strainatate 1.161 417 849 103,60
10 Cercetare-dezvoltare 2.152 1.566 1.569 0,19
11 Carti, publicatii si materiale documentare 138 138 138 0,00
12 Consultanta si expertiza 22 22 17 -22,73
13 Pregatire profesionala 449 448 460 2,68
14 Protectia muncii 233 248 300 20,97
16 Studii si cercetari 15
25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din 445 529 500 -5,48
actiuni in reprezentarea intereselor statului, potrivit
dispozitiilor legale
30 Alte cheltuieli 115.351 121.109 125.317 3,47
01 | Reclama si publicitate 59 17 30 76,47
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Anexanr.3/20/02 Pag. 2

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015 |preliminata) 2017 |descrestere 2018 2019 2020
tol | graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
02 | Protocol si reprezentare 58 34 67 97,06
03 | Prime de asigurare non-viata 682 713 688 3,51
04 | Chirii 4.284 4.346 4.150 -4,51
06 | Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 108.796 ~ 114.980  119.350 3,80
07 | Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului 8 8 10 25,0
institutiei publice
09 | Executarea silita a creantelor bugetare 2
30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1.463 1.011 1.020 0,89
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 21.261.800 18.704.682 17.212.901 -7,98 20.432.254 18.719.162 16.061.219
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
01 Transferuri curente 21.244.598 18.693.397 17.186.610 -8,06
01 | Transferuri catre institutii publice 6.892 898 1.450 61,47
04 | Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu 2.657.033 2.866.496/ 2.819.691 -1,63
handicap
07 | Transferuri din bugetul de stat catre bugetul 18.363.700 15.599.308 14.079.799 9,74
asigurarilor sociale de stat
26 Transferuri privind contributia de asigurari 88.054  114.679  169.562 47,36
sociale de sanatate pentru persoancle aflate in
concediu pentru cresterea copilului
31 | Transferuri privind contributia de sanatate pentru 37.113 44.615 45.461 1,9
persoane beneficiare de ajutorul social
37 | Transferuri pentru acordarea ajutorului pentru 78.300 67.268 70.000 4,06
incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili
petrolieri
54 | Transferuri din bugetul de stat catre bugetele 13.505 79
locale destinate finantarii unor programe de interes
national
65 | Transferuri privind contributiile individuale de 54 647 1.098,15
asigurari de sanatate aferente indemnizatiei lunare
acordate pe perioada concediului de acomodare in
vederea adoptiei
02 Transferuri de capital 17.202 11.285 26.291 132,97
31 | Transferuri din bugetul de stat catre bugetele locale 2.7 5.000
pentru finantarea investitiilor in cadrul programelor
de interes national
32 | transferuri din bugetul de stat catre bugetele locale 14.431 11.285 21.291 88,67
pentru finantarea investitiilor pentru institutii
publice de asistenta sociala si unitati de asistenta
medico-sociale.
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 3.708 3.636 4.019 10,53 4.500 4.500 4.500
01 A. Transferuri interne 5
09 | Programe ISPA 5
02 B. Transferuri curente in strainatate (catre 3.704 3.636 4.019 10,53
organizatii internationale)
01 | Contributii si cotizatii la organisme internationale 3.704 3.636 4.019 10,53
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 236.442 4.005 25.225 529,84 25.00 25.000 25.000
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
01 Programe din Fondul European de Dezoltare 29.322 10.000
Regionala(FEDR)
01 | Finantarea nationala 5.073 1.500
02 | Finantarea externa nerambursabila 24.249 8.500
02 Programe din Fondul Social European(FSE) 185.630 2.384 225 -90,56|
01 | Finantarea nationala 24.980 1.699
02 | Finantarea externa nerambursabila 158.261
03 | Cheltuieli neeligibile 2.389 685 225 -67,15
15 Alte programe comunitare finantate in perioada 121 34
2007-2013
01 | Finantarea nationala 74 18
02 | Finantarea externa nerambursabila 47
03 | Cheltuieli neeligibile 1 16
16 Alte facilitati si instrumente postaderare 681
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Anexanr.3/20/02 Pag. 3

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015  |preliminata) 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol | graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
01 | Finantarea nationala 34
03 | Cheltuieli neeligibile 647
20 Asistenta tehnica in cadrul programelor 20.742
operationale, altele decat Programul Operational
Asistenta Tehnica
01 | Finantarea nationala 5.179
02 | Finantarea externa nerambursabila 15.541
03 | Cheltuieli neeligibile 22
28 Fondul national pentru relatii bilaterale aferent 15
mecanismelor financiare SEE
01 | Finantarea nationala 15
35 Transferuri reprezentand cofinantarea publica in 611 906 15.000  1.555,63
cadrul mecanismului SEE, pentru promotorii de
proiect/beneficiarii institutii publice.
57 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 14.632.194 16.661.182 18.030.342 8,221 19.916.923| 20.393.538 20.453.952
01 Asigurari sociale 7.536.542 8.059.217 8.846.343 9,77
02 Ajutoare sociale 7.095.652 8.601.965 9.183.999 6,77
01 | Ajutoare sociale in numerar 7.095.652 8.601.965 9.183.999 6,77
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 2.236 91.583]  3.995,84 91.583 91.583 91.583
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
02 Programe din Fondul Social European (FSE) 2.147 91.320  4.153,38
01 | Finantarea nationala 343 13.739  3.905,54
02 | Finantarea externa nerambursabila 1.804 77.581  4.200,5
15 Alte programe comunitare finantate in perioada 89 263 195,51
2014-2020
01 | Finantarea nationala 58 163 181,03
02 | Finantare externa nerambursabila 31 100 222,58
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 29.236 29.215 34.547 18,25 49.056 43.143 40.774
01 Burse 1 1 9 800,0
11 Asociatii si fundatii 27.589 29.199 32.338 10,75
17 Despagubiri civile 1.645 15 2.200 14.566,67
65 TITLUL XII CHELTUIELI AFERENTE 7.123 5.184 36.051 595,43 42.255
PROGRAMELOR CU FINANTARE
RAMBURSABILA
01 Cheltuieli aferente programelor cu finantare 7.123 5.184 36.051 595,43
rambursabila
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 9.498 4.763 4.763 0,0 30.00 30.000 30.000
71 TITLUL XIIT ACTIVE NEFINANCIARE 9.498 4.763 4.763 0,0 30.00! 30.000 30.000
01 Active fixe 8.098 4.303 4.171 -3,07
01 | Constructii 451
02 | Masini, echipamente si mijloace de transport 6.860 3.118 2.583 -17,16
03 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 21 29
30 | Alte active fixe 766 1.156 1.588 37,37
03 Reparatii capitale aferente activelor fixe 1.400 460 592 28,7
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -46.827
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -46.827
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
01 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in -46.827
anul curent
03 | Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in -46.827
anul curent aferente cheltuielilor curente si
operatiunilor financiare ale altor institutii publice
5100 01 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE 18.363.700 15.599.308 14.079.799 -9,74 17.192.974 15.208.542 12.246.622
01 CHELTUIELI CURENTE 18.363.700 15.599.308 14.079.799 -9,74 17.192.974 15.208.542 12.246.622,
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 18.363.700 15.599.308 14.079.799 -9,74 17.192.974 15.208.542 12.246.622
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
5601 TRANSFERURI CU CARACTER GENERAL 18.363.700 15.599.308 14.079.799 -9,74 17.192.974 15.208.542 12.246.622
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Anexanr.3/20/02 Pag. 4

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015  |preliminata) 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol | graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
INTRE DIFERITE NIVELE ALE
ADMINISTRATIEI
01 CHELTUIELI CURENTE 18.363.700 15.599.308 14.079.799 -9,74 17.192.974 15.208.542 12.246.622
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 18.363.700 15.599.308 14.079.799 -9,74 17.192.974 15.208.542 12.246.622
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
01 Transferuri curente 18.363.700 15.599.308 14.079.799 -9,74
07 | Transferuri din bugetul de stat catre bugetul 18.363.700 15.599.308 14.079.799 9,74
asigurarilor sociale de stat
02 Transferuri din bugetul de stat catre bugetul 18.363.700 15.599.308 14.079.799 9,74
asigurarilor sociale de stat
6500 01 Partea a [1I-a CHELTUIELI SOCIAL 18.158.546| 20.193.809 21.755.405 7,731 23.811.714| 24.521.085| 24.889.854
CULTURALE
01 CHELTUIELI CURENTE 18.195.876 20.189.046 21.750.642 7,73 23.781.714 24.491.085 24.859.854
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 232.883 218.232 231.532 6,09 232.327 237.670 242.899
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICIL 156.190 159.982 164.241 2,66 180.79 185.031 186.549
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 2.898.1000 3.105.374/ 3.133.102 0,89 3.239.280 3.510.620 3.814.597
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 3.708 3.636 4.019 10,53 450 4.500 4.500
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 236.442 4.005 25.225 529,84 25.00 25.000 25.000
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
57 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 14.632.194 16.661.182 18.030.342 8,221 19.916.923| 20.393.538 20.453.952
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 2.236 91.583]  3.995,84 91.583 91.583 91.583
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 29.236 29.215 34.547 18,25 49.056 43.143 40.774
65 TITLUL XII CHELTUIELI AFERENTE 7.123 5.184 36.051 595,43 42.255
PROGRAMELOR CU FINANTARE
RAMBURSABILA
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 9.498 4.763 4.763 0,0 30.00 30.000 30.000
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 9.498 4.763 4.763 0,0 30.00! 30.000 30.000
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -46.827
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -46.827
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
6801 ASIGURARI ST ASISTENTA SOCIALA 18.158.546 20.193.809 21.755.405 7,731 23.811.714| 24.521.085| 24.889.854
01 CHELTUIELI CURENTE 18.195.876 20.189.046 21.750.642 7,73 23.781.714| 24.491.085 24.859.854
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 232.883 218.232 231.532 6,09 232.327 237.670 242.899
01 Cheltuieli salariale in bani 189.343  178.244  189.023 6,05
01 | Salarii de baza 171.80 172.962 185.221 7,09
05 | Sporuri pentru conditii de munca 608 730 800 9,59
06 | Alte sporuri 27 124 205 65,32
10 | Fond pentru posturi ocupate prin cumul 12
12 | Indemnizatii platite unor persoane din afara 5 9 10 11,11
unitatii
13 | Indemnizatii de delegare 515 925 1.081 16,86
14 | Indemnizatii de detasare 4 1
30 | Alte drepturi salariale in bani 16.372 3.494 1.705 -51,2
02 Cheltuieli salariale in natura 152 125 250 100,00
04 | Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia 152 125 250 100,01
sa
03 Contributii 43.389 39.863 42.259 6,01
01 | Contributii de asigurari sociale de stat 30.386 27.830 29.590 6,32
02 | Contributii de asigurari de somaj 1.088 884 940 6,33
03 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 9.844 9.142 9.773 6,9
04 | Contributii de asigurari pentru accidente de 319 271 282 4,06
munca si boli profesionale
06 | Contributii pentru concedii si indemnizatii 1.752 1.736 1.674 3,57
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 156.19 159.982 164.241 2,66 180.79 185.031 186.549
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Anexanr.3/20/02 Pag. 5 -miilei-

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015 |preliminatay 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol | graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
01 Bunuri si servicii 31.532 30.765 30.638 -0,41
01 | Furnituri de birou 2.364 2.484 2.377 -4,31]
02 | Materiale pentru curatenie 159 163 130 -20,25
03 | Incalzit, iluminat si forta motrica 5.873 5.243 5.206 -0,71
04 | Apa, canal si salubritate 639 592 635 7,26
05 | Carburanti si lubrifianti 2.583 2.416 2.356 -2,48
06 | Piese de schimb 447 395 384 -2,78
07 | Transport 14 14 15 7,14
08 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 3.948 3.884 3.885 0,03
09 | Materiale si prestari de servicii cu caracter 374 209 250 19,62
functional
30 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 15.130 15.365 15.400 0,23
functionare
02 Reparatii curente 1.044 826 665 -19,49
05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 966 1.619 1.353 -16,43
30 | Alte obiecte de inventar 966 1.619 1.353 -16,43
06 Deplasari, detasari, transferari 3.858 2.712 3.269 20,54
01 | Deplasari interne, detasari, transferari 2.696 2.295 2.420 5,45
02 | Deplasari in strainatate 1.161 417 849 103,60
10 Cercetare-dezvoltare 2.152 1.566 1.569 0,19
11 Carti, publicatii si materiale documentare 138 138 138 0,00
12 Consultanta si expertiza 22 22 17 -22,73
13 Pregatire profesionala 449 448 460 2,68
14 Protectia muncii 233 248 300 20,97
16 Studii si cercetari 15
25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din 445 529 500 -5,48

actiuni in reprezentarea intereselor statului, potrivit
dispozitiilor legale

30 Alte cheltuieli 115.351 121.109 125.317 3,47
01 | Reclama si publicitate 59 17 30 76,47
02 | Protocol si reprezentare 58 34 67 97,06
03 | Prime de asigurare non-viata 682 713 688 -3,51
04 | Chirii 4.284 4.346 4.150 -4,51
06 | Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 108.796 ~ 114.980  119.350 3,80
07 | Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului 8 8 10 25,0
institutiei publice
09 | Executarea silita a creantelor bugetare 2
30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1.463 1.011 1.020 0,89
51 TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 2.898.1000 3.105.374/ 3.133.102 0,89 3.239.280 3.510.620 3.814.597
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
01 Transferuri curente 2.880.898 3.094.089 3.106.811 0,41
01 | Transferuri catre institutii publice 6.892 898 1.450 61,47
04 | Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu 2.657.033 2.866.496( 2.819.691 -1,63
handicap
26 Transferuri privind contributia de asigurari 88.054  114.679  169.562 47,86

sociale de sanatate pentru persoanele aflate in
concediu pentru cresterea copilului

31 | Transferuri privind contributia de sanatate pentru 37.113 44.615 45.461 1,9
persoane beneficiare de ajutorul social
37 | Transferuri pentru acordarea ajutorului pentru 78.300 67.268 70.000 4,06
incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili
petrolieri

54 | Transferuri din bugetul de stat catre bugetele 13.505 79
locale destinate finantarii unor programe de interes
national

65 | Transferuri privind contributiile individuale de 54 647 1.098,15
asigurari de sanatate aferente indemnizatiei lunare
acordate pe perioada concediului de acomodare in
vederea adoptiei

02 Transferuri de capital 17.202 11.285 26.291 132,97

31 | Transferuri din bugetul de stat catre bugetele locale 2771 5.000
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- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015 |preliminatay 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol | graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
pentru finantarea investitiilor in cadrul programelor
de interes national
32 | transferuri din bugetul de stat catre bugetele locale 14.431 11.285 21.291 88,67
pentru finantarea investitiilor pentru institutii
publice de asistenta sociala si unitati de asistenta
medico-sociale.
55 TITLUL VII ALTE TRANSFERURI 3.708 3.636 4.019 10,53 4.50 4.500 4.500
01 A. Transferuri interne 5
09 | Programe ISPA 5
02 B. Transferuri curente in strainatate (catre 3.704 3.636 4.019 10,53
organizatii internationale)
01 | Contributii si cotizatii la organisme internationale 3.704 3.636 4.019 10,53
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 236.442 4.005 25.225 529,84 25.00 25.000 25.000
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
01 Programe din Fondul European de Dezoltare 29.322 10.000
Regionala(FEDR)
01 | Finantarea nationala 5.073 1.500
02 | Finantarea externa nerambursabila 24.249 8.500
02 Programe din Fondul Social European(FSE) 185.630 2.384 225 -90,56
01 | Finantarea nationala 24.980 1.699
02 | Finantarea externa nerambursabila 158.261
03 | Cheltuieli neeligibile 2.389 685 225 -67,15
15 Alte programe comunitare finantate in perioada 121 34
2007-2013
01 | Finantarea nationala 74 18
02 | Finantarea externa nerambursabila 47
03 | Cheltuieli neeligibile 1 16
16 Alte facilitati si instrumente postaderare 681
01 | Finantarea nationala 34
03 | Cheltuieli neeligibile 647
20 Asistenta tehnica in cadrul programelor 20.742
operationale, altele decat Programul Operational
Asistenta Tehnica
01 | Finantarea nationala 5.179
02 | Finantarea externa nerambursabila 15.541
03 | Cheltuieli neeligibile 22
28 Fondul national pentru relatii bilaterale aferent 15
mecanismelor financiare SEE
01 | Finantarea nationala 15
35 Transferuri reprezentand cofinantarea publica in 611 906 15.000  1.555,63
cadrul mecanismului SEE, pentru promotorii de
proiect/beneficiarii institutii publice.
57 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 14.632.194 16.661.182 18.030.342 8,22 19.916.923) 20.393.538 20.453.952
01 Asigurari sociale 7.536.542 8.059.217) 8.846.343 9,77
02 Ajutoare sociale 7.095.652 8.601.965 9.183.999 6,77
01 | Ajutoare sociale in numerar 7.095.652 8.601.965 9.183.999 6,77
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 2.236 91.583  3.995,84 91.583 91.583 91.583
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
02 Programe din Fondul Social European (FSE) 2.147 91.3200  4.153,38
01 | Finantarea nationala 343 13.739)  3.905,54
02 | Finantarea externa nerambursabila 1.804 77.581)  4.200,5
15 Alte programe comunitare finantate in perioada 89 263 195,51
2014-2020
01 | Finantarea nationala 58 163 181,03
02 | Finantare externa nerambursabila 31 100 222,58
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 29.236 29.215 34.547 18,25 49.056 43.143 40.774
01 Burse 1 1 9 800,00
11 Asociatii si fundatii 27.589 29.199 32.338 10,75
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Anexanr.3/20/02 Pag. 7

- mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015 |preliminata) 2017 |descrestere 2018 2019 2020
tol | graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
17 Despagubiri civile 1.645 15 2.200 14.566,67
65 TITLUL XII CHELTUIELI AFERENTE 7.123 5.184 36.051 595,43 42255
PROGRAMELOR CU FINANTARE
RAMBURSABILA
01 Cheltuieli aferente programelor cu finantare 7.123 5.184 36.051 595,43
rambursabila
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 9.498 4.763 4.763 0,0 30.00 30.000 30.000
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 9.498 4.763 4.763 0,00 30.000 30.000 30.000
01 Active fixe 8.098 4.303 4.171 -3,07
01 | Constructii 451
02 | Masini, echipamente si mijloace de transport 6.860 3.118 2.583 -17,16
03 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 21 29
30 | Alte active fixe 766 1.156 1.588 37,37
03 Reparatii capitale aferente activelor fixe 1.400 460 592 28,7
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -46.827
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -46.827
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
01 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in -46.827
anul curent
03 | Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in -46.827
anul curent aferente cheltuielilor curente si
operatiunilor financiare ale altor institutii publice
01 Administratie centrala 274.343 59.142 167.158 182,64
02 Servicii publice descentralizate 256.194  239.135  237.064 -0,87
03 Pensii si ajutoare pentru batranete 7.581.340 8.147.990| 8.629.393 591
05 Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati 2.700.522  2.922.394/ 2.883.453 -1,33
02 Asistenta sociala in caz de invaliditate 2.700.522) 2.922.394/ 2.883.453 -1,33
06 Asistenta sociala pentru familie si copii 6.353.410 7.735.646 8.689.242 12,33
15 Prevenirea excluderii sociale 948.087 1.063.292] 1.085.303 2,07
01 Ajutor social 919.180 1.030.638 1.051.334 2,01
50 Alte cheltuieli in domeniul prevenirii excluderii 28.907 32.654 33.969 4,03
sociale
50 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si 44.651 26.210 63.792 143,39
asistentei sociale
50 Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale 44.651 26.210 63.792 143,39
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MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate
pe anii 2015-2020
(sume alocate din fonduri externe nerambursabile)

Anexanr.3/20/11 Pag. 1 - miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015  |preliminata 2017  |descrestere| 2018 2019 2020
tol |graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
0001 08 FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 505 1.004
TOTAL VENITURI
4008 INCASARI DIN RAMBURSAREA 100
IMPRUMUTURILOR ACORDATE
15 Sume utilizate din excedentul anului precedent 100
pentru efectuarea de cheltuieli
4208 SUBVENTII DE LA BUGETUL DE STAT 63 151
60 Cofinantare publica acordata in cadrul 62 80
mecanismului SEE
61 Cofinantare publica acordata in cadrul 1 71
mecanismului norvegian
4508 SUME PLATITE DE LA UE/ALTI DONATORI 442 753
IN CONTUL PLATILOR EFECTUATE SI
PREFINANTARI
17 Mecanismul financiar SEE 133 452
18 Mecanismul financiar norvegian 108 301
21 Fondul national pentru relatii bilaterale aferente 201
mecanismelor financiare SEE
5008 FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 503 1.088 6.113 461,86
01 CHELTUIELI CURENTE 503 1.088 5.468 402,57
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 61 150
01 Cheltuieli salariale in bani 50 102
01 | Salarii de baza 50 102
03 Contributii 11 48
01 | Contributii de asigurari sociale de stat 8 31
02 | Contributii de asigurari de somaj 2
03 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 3 13
04 | Contributii de asigurari pentru accidente de munca 1
si boli profesionale
06 Contributii pentru concedii si indemnizatii 1
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICI 7 98 5318  5.326,53
06 Deplasari, detasari, transferari 12 750 6.150,00
01 | Deplasari interne, detasari, transferari 12 2500  1.983,33
02 | Deplasari in strainatate 500
12 Consultanta si expertiza 7 86 3.568  4.048,84
30 Alte cheltuieli 1.000
30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1.000
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 435 800
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
15 Alte programe comunitare finantate in perioada 186
2007-2013
02 | Finantarea externa nerambursabila 186
17 Mecanismul financiar SEE 38 334
01 | Finantarea nationala 6 50
02 | Finantarea externa nerambursabila 33 284
18 Mecanismul financiar norvegian 9 466
01 | Finantare nationala 1 70
02 | Finantarea externa nerambursabila 8 396
28 Fondul national pentru relatii bilaterale aferent 201
mecanismelor financiare SEE
02 | Finantarea externa nerambursabila 201
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 190

FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
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Anexanr.3/20/11 Pag.

2 - mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015 |preliminatay 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol |graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
15 Alte programe comunitare finantate in perioada 190
2014-2020
02 | Finantare externa nerambursabila 190
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 645
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 645
01 Active fixe 645
03 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 645
6808 ASIGURARI ST ASISTENTA SOCIALA 503 1.088 6.113 461,86
01 CHELTUIELI CURENTE 503 1.088 5.468 402,57
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 61 150
01 Cheltuieli salariale in bani 50 102
01 | Salarii de baza 50 102
03 Contributii 11 48
01 | Contributii de asigurari sociale de stat 8 31
02 | Contributii de asigurari de somaj 2
03 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 3 13
04 | Contributii de asigurari pentru accidente de 1
munca si boli profesionale
06 | Contributii pentru concedii si indemnizatii 1
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICI 7 98 5318  5.326,53
06 Deplasari, detasari, transferari 12 750 6.150,00
01 | Deplasari interne, detasari, transferari 12 2500  1.983.33
02 | Deplasari in strainatate 500
12 Consultanta si expertiza 7 86 3.568  4.048,84
30 Alte cheltuieli 1.000
30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1.000
56 TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 435 800
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
(FEN) POSTADERARE
15 Alte programe comunitare finantate in perioada 186
2007-2013
02 | Finantarea externa nerambursabila 186
17 Mecanismul financiar SEE 38 334
01 | Finantarea nationala 6 50
02 | Finantarea externa nerambursabila 33 284
138 Mecanismul financiar norvegian 9 466
01 | Finantare nationala 1 70
02 | Finantarea externa nerambursabila 8 396
28 Fondul national pentru relatii bilaterale aferent 201
mecanismelor financiare SEE
02 | Finantarea externa nerambursabila 201
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 190
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
15 Alte programe comunitare finantate in perioada 190
2014-2020
02 | Finantare externa nerambursabila 190
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 645
71 TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 645
01 Active fixe 645
03 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 645
01 Administratie centrala 503 1.088 6.113 461,86
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MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate
pe anii 2015-2020
(sume alocate pentru activitati finantate integral din venituri proprii)

Anexanr.3/20/13 Pag. 1 - miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015  |preliminata 2017  |descrestere| 2018 2019 2020
tol |graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
0001 10 VENITURI PROPRII TOTAL VENITURI 184 241 209 -13,28 45 451 452
0002 10 L.VENITURI CURENTE 184 240 208 -13,33 45 451 452
2900 10 C.VENITURI NEFISCALE 184 240 208 -13,33 450 451 452
3300 10 C2.VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 184 240 208 -13,33 45 451 452
3310 VENITURI DIN PRESTARI DE SERVICII ST 184 239 207 -13,39 450 451 452
ALTE ACTIVITATI
16 Venituri din valorificarea produselor obtinute din 172 230 203 -11,74 45 451 452
activitatea proprie sau anexa
50 Alte venituri din prestari servicii si alte activitati 13 9 4 -55,56
3610 DIVERSE VENITURI 1 1 0,0
50 Alte venituri 1 1 0,00
3900 10 IL.VENITURI DIN CAPITAL 1 1 0,0
3910 VENITURI DIN VALORIFICAREA UNOR 1 1 0,00
BUNURI
50 Alte venituri din valorificarea unor bunuri 1 1 0,0
5010 VENITURI PROPRII - TOTAL CHELTUIELI 73 129 449 248,06 450 451 452
01 CHELTUIELI CURENTE 109 129 449 248,06 45 451 452
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 44 48 102 112,5 103 104 105
01 Cheltuieli salariale in bani 35 39 75 92,31
01 | Salarii de baza 34 39 68 74,36
12 | Indemnizatii platite unor persoane din afara 1
unitatii
13 | Indemnizatii de delegare 1
30 | Alte drepturi salariale in bani 1 5
03 Contributii 9 27 200,0
01 | Contributii de asigurari sociale de stat 6 17 183,33
02 | Contributii de asigurari de somaj 1
03 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 2 2 5 150,0
04 | Contributii de asigurari pentru accidente de munca 1
si boli profesionale
06 Contributii pentru concedii si indemnizatii 1 1 3 200,0
20 TITLUL II BUNURI ST SERVICI 65 81 347 3284 347 347 347
01 Bunuri si servicii 58 70 89 27,14
01 | Furnituri de birou 4 1 3 200,00
02 | Materiale pentru curatenie 1 1 0,0
03 | Incalzit, iluminat si forta motrica 1 2 100,00
04 | Apa, canal si salubritate 1 2 100,0
05 | Carburanti si lubrifianti 4 3 6 100,00
06 | Piese de schimb 2
08 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 2 2 5 150,0
09 | Materiale si prestari de servicii cu caracter 36 54 60 11,11
functional
30 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 12 7 8 14,29
functionare
02 Reparatii curente 1 2
05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 2 2 5 150,0
30 | Alte obiecte de inventar 2 2 5 150,00
06 Deplasari, detasari, transferari 1 1 4 300,0!
01 | Deplasari interne, detasari, transferari 1 1 4 300,00
11 Carti, publicatii si materiale documentare 1
14 Protectia muncii 1
25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din 1
actiuni in reprezentarea intereselor statului, potrivit
dispozitiilor legale
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Anexanr.3/20/13 Pag. 2 - miilei-
Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015 |preliminatay 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol | graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
30 Alte cheltuieli 3 8 244 2.950,00
01 | Reclama si publicitate 1
03 | Prime de asigurare non-viata 3 3 50,0
30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 240 3.900,00
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -36
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -36
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
01 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in -36
anul curent
6810 ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA 73 129 449 248,06 45 451 452
01 CHELTUIELI CURENTE 109 129 449 248,06 450 451 452
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 44 48 102 112,5 103 104 105
01 Cheltuieli salariale in bani 35 39 75 92,31
01 | Salarii de baza 34 39 68 74,36
12 | Indemnizatii platite unor persoane din afara 1
unitatii
13 | Indemnizatii de delegare 1
30 | Alte drepturi salariale in bani 1 5
03 Contributii 9 27 200,00
01 | Contributii de asigurari sociale de stat 6 17 183,33
02 | Contributii de asigurari de somaj 1
03 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 2 2 5 150,0
04 | Contributii de asigurari pentru accidente de 1
munca si boli profesionale
06 | Contributii pentru concedii si indemnizatii 1 1 3 200,01
20 TITLUL II BUNURI SI SERVICII 65 81 347 328,40 347 347 347
01 Bunuri si servicii 58 70 89 27,14
01 | Furnituri de birou 4 1 3 200,0
02 | Materiale pentru curatenie 1 1 0,0
03 | Incalzit, iluminat si forta motrica 1 2 100,0
04 | Apa, canal si salubritate 1 2 100,00
05 | Carburanti si lubrifianti 4 3 6 100,0
06 | Piese de schimb 2
08 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 2 2 5 150,01
09 | Materiale si prestari de servicii cu caracter 36 54 60 11,11
functional
30 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 12 7 8 14,29
functionare
02 Reparatii curente 1 2
05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 2 2 5 150,0
30 | Alte obiecte de inventar 2 2 5 150,0
06 Deplasari, detasari, transferari 1 1 4 300,0!
01 | Deplasari interne, detasari, transferari 1 1 4 300,0
11 Carti, publicatii si materiale documentare 1
14 Protectia muncii 1
25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din 1
actiuni in reprezentarea intereselor statului, potrivit
dispozitiilor legale
30 Alte cheltuieli 3 8 244 2.950,0
01 | Reclama si publicitate 1
03 | Prime de asigurare non-viata 3 3 50,0
30 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 240 3.900,00
84 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -36
RECUPERATE IN ANUL CURENT
85 TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII -36
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
01 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in -36
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Anexanr.3/20/13 Pag.

3 - mii lei -

Capi-| Sub- | Pa- |Gru-| Ar-| Ali- Denumire indicator Realizari | Executie |Propuneri | Crestere/ | Estimari | Estimari | Estimari
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- 2015 |preliminata) 2017 |descrestere| 2018 2019 2020
tol |graf Titlu| col | at 2016 2017/2016
A B 1 2 3 4 5 6 7
anul curent
02 Servicii publice descentralizate 73 129 449 248,06

pag.34




S¥9 Sv9 II
S+9 S¥9 I SX1} 2ATY 101L300S
sv9 sv9 I TIVIONVNILIAN
S¥9 S¥9 I HAILLDV HIX TATLIL TL800S
§¥9 sv9 I ATIVSINGINVIEN
S+9 S¥9 I ANYHLXA TINANOA 8005
6CL'¢ 6CL'¢C 6CL’¢ 65 09% 0ol 6€9°¢l II OXIJ IO[QAT}OR
6CL'¢ 6CL'¢E 6CL'E 65 09% 00’1 6€9°¢l I opuaroye ofeyides mereday €01L100S
766°¢1 20001 200°01 20001 88S°1 9¢T'l 99L 0IS'LY II
88S°SY 9¢I'1 9L OIS 'Ly I IXIJ 2ATOR AV O0CIOILIO00S
6C C IS II 9Te10d109 9ATIOR A)JE
6¢C (44 59 I 1s eonornq exmerede “IIQON €0T0TL100S
69791 69791 69791 €86°C 8I1°¢ 0989 89¢°19 II j1odsuerny op 9oeoj(iw
69791 69791 69791 £€86°C 811°¢ 0989 89¢°19 I 1s oyuawediyoo ‘TUISEN ZO101L100S
y66°¢l 1LT9C 1LT9C 1LT9T ILTY €0ey 8Y9°L 626'801 II
69791 69791 69791 ILT"8Y e0ey 8Y9°L 62C6'801 I 9X[ SAIRY [OILTO0S
v66°¢1 000°0€ 000°0€ 000°0€ €LY €LY 8Y0°6 896°CTI I TIVIDONVNLIAN
86661 86661 86661 €9L"8Y LY 810°6 89¢°CC1 I HAILDV HIX TNTLIL 11008
VIIavVSdNdNvyd 4 VINVNIA
£C8°6¢ STred yesy 9%S°9 8CTEYL II ND MO TINVIDOYd ALNTIAIV
SLLTT 899°6C G88°ST 8TETL I I'THINLTAHD 1IX TNTLIL S9100S
766°¢1 000°0¢ 000°0¢ £78°69 881'8¢C L6T6 765°S1 968961 II
86661 86661 86661 8ECTIL [ey0¢€ €eo've 968961 I LVLS 4d 19DN4 - I'TdINLTAHD 100S
y66°¢l 000°0¢ 000°0¢ €869 €€8'8¢ L6T6 765Gl IvS L6l II
86661 86661 86661 €81°CL [ E34U3 11043 IrS Lol I TVIANID TVIOL 0005
TVIHANID TVLOL
6 8 L 9 S 4 € [4 I 0
910¢ S10TCI'TE Bl VSANS/VAdNID/TOLIdVD
LIOLI9)[N TTUR 020T 610C 810T L10T reurwrjoxd eued 91en309Y0 a1e328nq AP - ]
rewnsy Lewnsy rewnsy Lrewnsy CQQ.DQO.HQ LR g) LR g) TVIOL HSDEN_,NWQN Ap dUpaI) - 1
-19] 1w

8C/0C/ ¢ Tuexauy

I Sed

HOI'TdNd ILLLLSHANI 4d TNAVEDO0dd

HTVIDOS THILILSA(L IS TONNIN TOIHLSININ

pag.35



VIIAVSINdGNVY HdVINVNIA

6€8°01 00¢°8 898°C 959 €6L°8C II ND AOTANVIDOUd ALNTITIV
898°C $88°ST €SL'8C I I'HINLTAHD IIX TNTLLL $91008
6€8°01 005'8 898°C 9¥S9 €5L'8C I
898°C $88'ST €5L'8C I LV1S 3d 19509 - I'TAINLTIHD 100S
6£8°01 005'8 898°C 9v¢9 €5L°8C II
898'C $88'ST €SL'8C I TVIANID TV.LOL 0008
31eNUNUO0I Ul IPNSIAUL AP (939310.1d) 9ADNIQQ - V
SY9 Y9 II 91e10d109 9ATIOR A)JE
S¥9 S¥9 I 1s eonoiiq exmjerede “IDIQON €0101L800S
6 8 L 9 S 14 € [4 ! 0
910T SroTclIIc el VSINS/VdNID/TOLIdVD
11011} TIUE. 020C 610C 810T L10T ojeuriuroxd eued 01en109jo arejadnq apaI)) - 1
Lewnsy LIBWSH Lewnsy LIBWSH moundoid  1[eIMIEyYD iR i Elig) TV1OL woweleSue op 9IpaI) - |
-9 -

8T/ 0T/ ¢ “uexauy
T Sed

HOI'TdNd ILLLLSHANI 4d TNAVEDO0dd

HTVIDOS THILILSA(L IS TONNIN TOIHLSININ

pag.36



S¥9 Sv9 II
S+9 S¥9 I SX1J 2ADDY T01L800S
%9 §v9 I HAVIONVNIAAN
S¥9 S¥9 I HAILLDV HIX TATLIL TL800S
s¥9 sv9 11 ATIVSINGNVIAN
S+9 S¥9 I ANYHLXA TINANOA 8005
6CL'¢ 6CL'€ 6CL'€ 26S 09¥ 00¥'1 6€9°¢l II OXIJ IO[QAT}OR
6CL'¢ 6CL'€ 6CL'E ¢6S 09¥ 00¥'1 6€9°¢l I opuaroye ofeyides mereday €01L100S
766°¢1 20001 200°01 20001 88S°1 9¢T'l 99L 0IS'LY II
88S°SY 9¢I'1 9L OIS 'Ly I IXIJ 2ATOR AV O0CIOILIO00S
6C C IS II 9Te10d109 9ATIOR A)JE
6T (44 Is I 1s eonoIiq eierede “IDI[IQON €010TLT00S
69791 69791 69791 £€85°C 8IT°¢ 0989 89¢°19 II j1odsuerny op 9oeoj(iw
69791 69791 69C91 £€86°C 811°¢ 0989 89¢°19 I 1s oyuowrediyoo ‘TuIse] Z0T101L100S
766°¢l 1LT9C 1LT9C 1LT9C LTy €0Ey 8Y9°'L 626801 II
69791 69791 69791 IL1°8% €0EY 8¥9°L 626801 I 9X[ SAIRY [OILTO0S
v66°¢1 000°0€ 000°0€ 000°0€ €LY €LY 8Y0°6 896°CTI I TIVIDONVNLIAN
86661 86661 86661 €9L"8Y LY 810°6 89¢°CC1 I HALLDV HIX TATLIL TLT00S
VIIavVSdNdNvyd 4 VINVNIA
¥86'8¢C oVl 999°'1 SLSSY II ND MO TINVIDOYd ALNTIAIV
SLLTT 008°CC SLS Sy I I'THINLTAHD 1IX TNTLIL S9100S
766°¢1 000°0¢ 000°0¢ 786°8¢ 889°61 6CY'9 810°6 er1'891 II
86661 86661 86661 8€SIL £€96°LT 810°6 €r1891 I LVLS 4d 19DN4 - I'TdINLTAHD 100S
y66°¢l 000°0¢ 000°0¢ 786'8S €ee0c 6Cv9 810°6 88L°891 II
86661 86661 86661 €81°CL €96°LT 8¥0°6 88L'891 I TVIANID TVIOL 0005
IRSIAUL 3P IPIMPY AV - D
6 8 L 9 S ¥ € [4 I 0
910¢ S10TCI'TE Bl VSANS/VAdNID/TOLIdVD
LIOLI9)[N TTUR 020T 610C 810T L10T reurwrjoxd eued 91en309Y0 a1e328nq AP - ]
rewnsy Lewnsy rewnsy Lrewnsy CQQ.DQO.HQ LR g) LR g) TVIOL HSDEN_,NWQN Ap dUpaI) - 1
-19] 1w

8C/0C/ ¢ Tuexauy

¢ ‘Seqd

HOI'TdNd ILLLLSHANI 4d TNAVEDO0dd

HTVIDOS THILILSA(L IS TONNIN TOIHLSININ

pag.37



Sv9 Y9 II 9Te10d109 9ATIOR A)JE
9 S¥9 I 1s eonoa1q eimerede “IIQON £0101.800S
6 8 L 9 S 14 € [4 ! 0
910¢ Srocelric®l VSINS/vVdNIO/T0LIdVO
LIOLId)[N TTUR 0202 6102 8102 L102 ojeurwurpord eued 9)enyosfo oreo8nq aupaI) - I1
LIBWNSH LIewnsy LIBWNSH LIewnsy umoundord  1joImMyRYD NElNEl ) TVIOL juoweleSue op 93IpaI) - |
-I9[ -

8C/ 0T/ ¢ uexduy
¥ Sed

HOI'TdNd ILLLLSHANI 4d TNAVEDO0dd

HTVIDOS THILILSA(L IS TONNIN TOIHLSININ

pag.38



Sv9 Y9 II 9Te10d1090 9ATIOR A)JE
S9 S9 I 1s eonoIlq exmerede ‘19110 €0101.800S
S¥9 S¥9 Il
S9 S9 I X1} 2A1OY [01L800S
sv9 sv9 I TIVIONVNILIAN
S9 S9 I HALLOV IIX TNTLLL 1800
s¥9 sv9 11 ATIVSINGNVIAN
S9 S9 I ANYALXT TINANOA 8005
6C C IS II 9Te10d109 9ATIOR A)JE
6T (44 Is I 1s eono11q eimerede “IIQON €0101L100S
6991 69791 69791 €86C 8I1°¢ 0989 89¢€'19 I odsuen ap doeof[iw
69791 69791 69791 €86°C 8IT°¢ 0989 89¢€'19 I 1s opuowedIyod ‘TuIse]y Z0T0TL100S
69791 69791 69791 €86°C LY1€ 7889 61119 1
69791 69791 69791 €86C LY1'€ 7889 61119 I 9XIJ ATV T0T1L100S
69T°91 69791 69791 €86C LY1'€ 7889 61t 19 Il TAVIONVNLIAN
69791 69791 69791 €86°C LY1E 7889 61%'19 I HALLOV IIX TO'TLLL [L100S
. . . VIIaVSINGNVYE AV INVNIA
000°s 000701 000°s1 I ND JOTANVIDOUd HINTIHAY
000°G1 000°S1 I I'TAINLTAHD 11X TN TLLL $9100S
69T°91 69791 69T 1¢C €85°CI LY1'€ 7889 61'9L Il
69791 69791 69791 €86°LI LY1E 7889 611'9L I LVLS 4d 14504 - I'TIINLTIHD 100S
69791 69791 697°1¢ 8TT €l LY1€ 7889 ¥90°LL 1
69791 69791 69791 8TT'81 LY1'€ 7889 ¥90°LL I TVIANAD TVLOL 000§
duapuddapur Liv)oqq
6 8 L 9 S v € C I 0
910  S10TTIIE®l VSINS/VANED/TOLIAVD
LIOLId)[N [TUB 0202 6102 8102 L10Z reurwrjoxd eued 91en309Y0 a1e328nq AP - ]
rewnsy Lewnsy rewnsy Lrewnsy CQQ.DQOH& LR g) LR g) TVIOL uﬁoa.m_,.mwzw Ap dUpaI) - 1
-19] Iw-

HOI'TdNd ILLLLSHANI 4d TNAVEDO0dd

8T/ 0T/ ¢ uexauy dTVIDOS IHILILSAC IS IIDNNIN TNYH LSININ
G ‘Sed

pag.39



6CL'E
6CL'E
6CL'E
6CL'E
6CL'E
6CL'E
6CL'E
6CL't

6CL'E
6CL'E
6CL'E
6CL'E
6CL'E
6CL'E
6CL'E
6CL'E

6CL'E
6CL'E
6CL'E
6CL't
6CL'E
6CL'E
6CL'E
6CL't

68
68
68
68
68
68
68
68

097
097
097
097
097
097
097
097

0ov'1
00t'1
00t'1
00t°'1
0ov'1
00t'1
00t'1
00v'1

6£9°¢l
6€9°¢l
6€9°¢l
6£9°¢l
6£9°¢l
6€9°¢l
6€9°¢l
6£9°¢l

II
I
II
I
II
I
II
I

OXIJ IO[QAI}OR
ojuaroje oedes meredoy €O1L100S

HAVIONVNIIAN
HALLDV HIX TNTLLL 121008

LVLS d4d 19509 - ITHINLTAHD 100§

TVIANID TVLOL 0005

9391 ap 9InZeAdad JI0[LINPI0IE IS JIO[IIEZLIOINE I0[IZIAE
BAIUNO NNUId 3I8SIIIU II[AIMI[AYD AISNIUIDIBOSIA UT BOE[SISI[ P I)IULIP JUNS wind ese‘(p+y B[ ISN[Ul 10[39 edIdXd NIIIUIAINUI IP LILIIN] 9P 110338
Ik 1s wnddadoreded spmeaedaa puiarid 31INIIXI IP IS JBIYIUIQ B[ 31epaad IS 31$3) IS Id130[0uyd} 3qoad nanyuadediuya) eIud)siseaae)dd10.1d ez 1adxa Ip 1PINIPY D’}

¥66°¢1 200°01 20001 200°01 886°1 9ST'l 99L 0IS'LY II
88G°SY 9¢I'1 99L 0IS'LY I OXIJ 9ANOE AV 0ETOILTO00S
766°¢l 20001 20001 20001 88S°1 9S1'l 99L 0IS'LY II
886°SY 9ST'l 99L 0IS'LY I 9X1} 2AY T0T1LT00S
¥66°¢1 200°01 20001 200°01 886°1 9ST'l 99L 0IS'LY II TAVIONVNIIAN
886°SY 9¢I'1 99L 0IS'LY I HALLDV IIX TATLIL TL100S
VIIaVSINgGNVYI 4VINVNIA
786°¢€C Sto6'v 999°1 GLS0€E II ND MO TANVIDOUd ALNTIAIV
SLL'L 008°CC SLS0E I I'THINLTAHD IIX TNTLLL $9100S
¥66°¢1 200°01 20001 986'¢¢ €Is’9 8T 99L S80°8L II
£9¢°¢S 966°¢C 99L G80°8L I LVIS 4d 14904 - I'THINLTAHD 100§
766°¢l 20001 20001 986°¢¢ €S9 8'C 99L G80°8L II
£9¢°¢S 956'¢T 99L S80'8L I TVIANID TVIOL 0005
A0[INNSIAUT de[IUIISe I[PINYPYD VI
6 8 L 9 S 14 € C 1 0
910¢C Sroccrle®l VSINS/VdNID/TOLIdVD
11011} TIUE. 0202 6102 810C L10T ojeuriuroxd eued 01en109jo arejadnq apaI)) - 1
Lewnsy LIeWnSy Lewnsy LIeWnSy 1oundoig EJ Rl EJ Rl TVIOL jusweleSue op 91Ipa1) - |
-19] -

8C/0C/ ¢ Tuexauy

9 ‘8eq

HOI'TdNd ILLLLSHANI 4d TNAVEDO0dd

HTVIDOS THILILSA(L IS TONNIN TOIHLSININ

pag.40



Sv9 Y9 II VIVIDOS
92 S¥9 I VINHLSISV IS TIVINDISV 8089
HTIIVSINIINVIIN [INANOA
6CL'E 6CL'E 6CL'E 68 097 00t'1 6€9°¢l II 9XIJ IO[QAT}OR
6TL'E 6CL'E 6CL'E ¢6S 09¥ 00¥'1 6£9°¢l I ouaoye ofeydes meredoy €01L1089
v66°¢l 200°01 20001 200°01 8861 9ST'l 99L 0IS'LY II
88S°Sy 9sI'l 99L 01S'Ly I SXIJ 9ATIOB AV 0CT01L1089
6¢C [44 IS II 9[e10d100 9ATIOR )
6¢ (44 IS I 1s eonjoxiq einerede “IGIIQOI €0T0TLT089
69291 69791 69791 €89°C 8IT°¢C 0989 89¢°19 I j10dsuer) op doeoyTu
69791 69791 69791 €86°C 8I1°€ 0989 89¢°19 I 1s uowrediyos ‘WISLN  ZOT0TL1089
r66°¢tl 1LT9C 1LT9C 1LT9C ILT'Y €0¢'y 879°L 626801 I
69791 69791 69791 IL1°8Y £0ey 8Y9°L 626801 I OXI} AV TOIL1089
v66°¢l 000°0¢ 000°0€ 000°0¢ QLY €LY 8706 89¢°CC1 II TIVIONVNIIAN
86661 86661 866°61 €9L8¥ €LY 8706 89¢°CCl I HALLOV HIX TNTLLL L1089
VIIAVSININVY HIVINVNIA
£C8°6¢ STret yesy 9%¢°9 8CTEYL I ND YO TANVIDOUd AINTITIV
SLL'TT 899°6C $88'ST 8TEVL I I'THINLTAHD X TNTLLL 91089
v66'¢1 000°0¢ 000°0€ €78°69 881°8C L6T6 Y65°S1 968961 II VIVIDOS
86661 86661 866°61 8ESTIL [E7°0€ ceo've 968961 I VINALSISV IS [IVINDISV 1089
LVLSdd 1945nN4d
v66°¢1 000°0¢ 000°0€ €78°69 €€8'8C L6T6 v65°S1 IvSL61 I VIVIDOS
866°61 86661 866'61 €81°CL £ 5403 €E6'VE 1¥SL61 I V.LNALSISV IS IVINDISY 0089
VIVIOOS VINALSISV IS RIVINDISY -- 89 TOLIdVD TVLOL
6 8 L 9 S 14 € [4 ! 0
910¢ Srocelric®l VSINS/vVdNIO/T0LIdVO
LIOLId)[N TTUR 0202 6102 8102 L102 ojeurwurpord eued 9)enyosfo oreo8nq aupaI) - I1
LIBWNSH LIewnsy LIBWNSH LIewnsy umoundord  1joImMyRYD NElNEl ) TVIOL juoweleSue op 93IpaI) - |

-19] 1u-
g0I'T9Nd [ILILSTANI 3d TNNVID0Ud

8C/0C/ ¢ Tuexauy HTVIDOS THILILSA(L IS TONNIN TOIHLSININ
L 'Sed

pag.41



VIaVSINdNVd dV.INVNIA

6¢€8°01 0058 898°C 9s9 €6L°8C II ND YOTANVIDOId AINTITIV
898°C G88°6C €6L°8C I TTHINLTAHD IIX TATLLL S91089
6£8°01 00S'8 898°C 9%$9 €SL'8T I VIVIDOS
898°C G88°ST €5L'8T I VINHALSISV IS IVINDISY 1089
LV1S dd 195nd
6£8°01 00S'8 898°C 9%S9 €6L°8C I VIVIDOS
898'C 688'ST €5L'8T I VINHLSISV IS RIVINDISY 0089
JIBNUIIUO0I Ul I)IYSIAUI AP (939310.1d) 9ADIIQQ - V
SY9 Y9 II 91e10d1090 9ATIOR 9)JE
972 St9 I 1s eonoiiq exmjerede “IDIIQON €0101L8089
Sv9 Sv9 I
S¥9 S I X} ANV TOIL8089
%9 §v9 I HAVIONVNIAAN
S¥9 9 | HAILOV IIX TATLLL 128089
6 8 L 9 S 14 € (4 ! 0
910T S10TTIIE ®l VSINS/VANID/TOLIdVO
LIOLId)[N TTU. 0202 6102 810Z L10Z eurwipaid eued 9jeniosye arepdng aypaI) - [1
LIewnsy LIRWISH LIewnsy LIRWISH woundoid  1[oIMIOYD [[PIMIAY) TVIOL 1uswefeSue op AIPaI) - |
-19] -

8C/ 0T/ ¢ uexduy
8 ‘Sed

HOI'TdNd ILLLLSHANI 4d TNAVEDO0dd

HTVIDOS THILILSA(L IS TONNIN TOIHLSININ

pag.42



Sv9 Y9 II VIVIDOS
92 S¥9 I VINHLSISV IS TIVINDISV 8089
HTIIVSINIINVIIN [INANOA
6CL'E 6CL'E 6CL'E 68 097 00t'1 6€9°¢l II 9XIJ IO[QAT}OR
6TL'E 6CL'E 6CL'E ¢6S 09¥ 00¥'1 6£9°¢l I ouaoye ofeydes meredoy €01L1089
v66°¢l 200°01 20001 200°01 8861 9ST'l 99L 0IS'LY II
88S°Sy 9sI'l 99L 01S'Ly I SXIJ 9ATIOB AV 0CT01L1089
6¢C [44 IS II 9[e10d100 9ATIOR )
6¢ (44 IS I 1s eonjoxiq einerede “IGIIQOI €0T0TLT089
69291 69791 69791 €89°C 8IT°¢C 0989 89¢°19 I j10dsuer) op doeoyTu
69791 69791 69791 €86°C 8I1°€ 0989 89¢°19 I 1s uowrediyos ‘WISLN  ZOT0TL1089
r66°¢tl 1LT9C 1LT9C 1LT9C ILT'Y €0¢'y 879°L 626801 I
69791 69791 69791 IL1°8Y £0ey 8Y9°L 626801 I OXI} AV TOIL1089
v66°¢l 000°0¢ 000°0€ 000°0¢ QLY €LY 8706 89¢°CC1 II TIVIONVNIIAN
86661 86661 866°61 €9L8¥ €LY 8706 89¢°CCl I HALLOV HIX TNTLLL L1089
VIIAVSININVY HIVINVNIA
¥86°8C Seovl 9991 SLSSY I ND YO TANVIDOUd AINTITIV
SLL'TT 008°CC SLS'SY I I'THINLTAHD X TNTLLL 91089
v66'¢1 000°0¢ 000°0€ ¥86°8S 88961 6Cv'9 8¥0°6 ev1'891 II VIVIDOS
866°61 86661 866°61 8ESTIL €96°LT 8706 ev1'891 I VINALSISV IS [IVINDISV 1089
LVLSdd 1945nN4d
v66°¢1 000°0¢ 000°0€ ¥86°8¢ €€e’0T 6Cv'9 8706 88L'891 I VIVIDOS
866°61 86661 866'61 €81°CL €96°LT 870°6 88L'891 I V.LNALSISV IS IVINDISY 0089
1RNSIAUL 9P [PIMAYD AV - D
6 8 L 9 S 14 € [4 ! 0
910¢ Srocelric®l VSINS/vVdNIO/T0LIdVO
LIOLId)[N TTUR 0202 6102 8102 L102 ojeurwurpord eued 9)enyosfo oreo8nq aupaI) - I1
LIBWNSH LIewnsy LIBWNSH LIewnsy umoundord  1joImMyRYD NElNEl ) TVIOL juoweleSue op 93IpaI) - |

-19] 1u-
g0I'T9Nd [ILILSTANI 3d TNNVID0Ud

8T/ 0T/ ¢ “uexauy HATVIOOS IHILLLSASL IS IIDNNN TNIALSININ
6 'Sed

pag.43



Sv9 Y9 II 9Te10d109 9ATIOR A)JE
S¥9 SH9 I 1s eonoxq emjerede JOIIQON €0101.8089
S¥9 S¥9 1l
SH9 SH9 I OXIJ JAIOY 101L8089
$¥9 $¥9 II TAVIONVNIZAN
S¥9 SH9 I HALLOV 11X TNTLLL 128089
6 8 L 9 S v € 4 I 0
9107  S10TTI' 1€ ®l VSINS/VANID/TOLIdVO
LIOLId)[N [TUB 0202 6102 8102 L10Z reurwrjoxd eued 91en309Y0 a1e328nq AP - ]
LIewnsyg LIewnsy LIewnsyg LIRSy oundoid [_IMI_YD [_IMI_YD TVLOL juoweleSue op 9)IPaI) - |
-19] I
HOI'T1dNd [ILILSHANI 4d TNNVIDOYd
8T/ 0T/ € Iuexouy JTVIOOS MHLLILSOS IS TIONNW TNYALSINIA

01 "Sed

pag.44



S¥9 SY9 I o[e10d100 9AT}OR J)JB IS BONOIIq

$H9 %9 I exnjerede I9IQON €0101L8089
$¥9 %9 1
%9 %9 I X} 9AOY [01L8089
%9 S 1 TIVIONVNIZAN
$¥9 $H9 I AAILOV IIIX TNTLIL 1£8089
$¥9 $¥9 1 VIVIOOS
$H9 $¥9 I VINALSISV IS RIVINDISY 8089
ATIIVSINGNVIIN INANOA
6C e 16 11 O_MHOQ.HOO D>ﬁow oxw Mm NOEO.HMG—
6T w Is I exnjerede I911IGOIN €0101L1089
69791 69791 69791 €85°C 811°€ 0989 89€'19 1I yodsuen op doeofiw 1s
69791 69791 69791 €85°C 811°€ 0989 89€'19 I ouowrediyod ‘wIse  Z0101L1089
69791 69791 69791 £€85°C L€ 7889 6119 1
69791 69791 69791 £€85°C L€ 7889 6119 I XY A1V 101L1089
69791 69791 69791 £€85°C Lb1'€ 889 6119 I TIVIONVNIJAN
69791 69791 69791 €85°C LYTE 7889 61119 I AAILOV IITX TNTLIL 11089
VIIGVSINGNY I TIVINVNIA
000°S 000701 000'S1 1 N2 JOTANVIDOUd AINTIIV
000°ST 000'S1 I ITAINLTIHD 11X TNTLIL §91089
69791 69791 69T'1C £€85°T1 Lb1€ 7889 61'9L 11 VIVIOOS
69791 69791 69791 €8S°L1 L€ 889 61+9L I VINALSISV IS RIVINDISY 1089
LVIS 4d 1aond
69791 69791 69T'1C 8TTEI LYTE 7889 #90°LL 1 VIVIDOS
69791 69791 69791 8TT81 LyT€ 7889 #90°LL I VINALSISV IS RIVINDISY 0089
69791 69791 69T'1C 8TTEI LbTE 889 #90°LL 1
69791 69791 69791 8TT81 L1'E 889 ¥90°LL I TVYANID TVIOL 000S
6 8 L 9 S ¥ € [ I 0
9102 S10TTIIE e
LIoLId) N 11ue 020¢C 610¢ Q10T L10C vuﬁCmE:Pun,_ rvued 9Jen)ddJ9 dlejueulj ap
Lewnsy Lewnsy Lrewnsy rewnsy _HOSSQOH& I[_eImayY) HEJUEE ) [e101, 1I/1 LINIS0J IS aJejueul) ap asing
- 19] 1w -

a1e128nq AP - ]
juowefe3ue op AIPAI) - |

[HILILSHANI V ANAILONNA NI VAIINNd VdNd HYINILIYLINI 3d IS FdVNOLLONNA 3d
AINLSOD IS HIVINVNIA dd ATdSANS ‘LYVINVNIA dd ASVIAVY ITIOTVA VEIVNOTVSH 'd

MOSIAUL 9P [PIMPYO AV - ) ¢ IAImayo [ndif

djuapuddapur Liv)oqq
IILILSHANI HA THTIODALVY/INTALDAIOUd/INTAALLDAIIO
VSIA 7 ALLDAIFO0 dOD
6C/0C/ ¢ Juexouy ATVIOOS THILILSAC IS IIONAI TAHALSINIIA

I “Seq

pag.45



Y66°¢1 0001 200°01 0001 8861 9¢T'l 99L OISLy II
885°SY 9¢T'l 99L 01S°LY I 9XIJ 9ANOE AV 0CI0ILT1089
Y66°¢1 0001 200°01 0001 88S°1 9sT'l 99L 01S°LY II
885°SY 9sT'l 99L 01S°LY I SX1J 9ATOY TOILT089
Y66°¢1 0001 200701 0001 88S°1 9ST'1 99L 01S°LY I JIVIONVNIZIN
886°SY 9ST'l 99L 0Is'Ly I HALLDV HIX TNTLIL TL1089
VIIAVSANINVYI HIVINVNIA
¥86'¢€C Sco6'y 999°1 CLSOE I ND JOTHNVIDOUd HLNIIHAY
SLL'L 008°CC SLS0E I I'TAINLTIHD IIX TATLLL 91089
v66°¢1 0001 200°01 986'¢E €1s9 i8¢ 99L $80°8L II VIVIODOS
£9¢°¢es 956'¢C 99L $80°8L I VINALSISV IS [VINDISY 1089
LVLS 3d 1945N4d
y66°'¢1 20001 200°01 986°¢¢ €1s9 (444 99L ¢80°8L I VIVIOOS
£9¢°¢S 966'¢C 99L ¢80'8L I VLNHLSISV IS TIVINDISY 0089
Y66°¢1 0001 200°01 986'¢¢ €1s9 e8¢ 99L ¢80'8L I
£9¢°¢s 956'¢C 99L $80'8L I TVIINID TV.LOL 0005
6 8 L 9 S 14 € 4 ! 0
910T SI0TTCIIE Bl
1I0LI9)[N TTUE. 020T 6102 810T L10T qeurwrpid  eued 91en}o9)o arejueuly op
LIewSy LIewSy Lewnsy Lewnsy 1oundoid 1[oIMAYD 1[oIMAYD [el0L, /1 1INJS09 IS 2IBIUBULY P ISING
- 9 lur -
a1e128nq AP - ]
juowefe3ue op AIPAI) - |
THILILSHANI V ANNILONNA NI VHIANNd VdNd SYEANILHIINI 3d IS F4VNOLLONNA 3d
HTRRNLSOD IS HYAVINVNIA 4d ATASINS "LVINVNIA 4d GSVIAVYE IIMOTVA VAIVNOTVSH 'd
ONSIAUL 9P [[aIM[3Yd [V - D T TermaYo [ndr,
A0[INNSIAUL ABIUISE [[PIMIYD [V
IILILSHANI Hd IHTHODALVI/INTALIHIOUd/INTAALLDHIIO
VSI4 S ALLDHIFO0 dOD
6C/ 0T/ ¢ Iuexauy HTVIOOS THILLLSAL IS IIDONAW TNHALSINIA

78ed

pag.46



6TL€ 6TL'S 6TL°€ 68 09 00t 6£9°€1 I OXIJ IO[PANOR AJUBIRYE
6TL€ 6TL'S 6TL€ 65 09 00t'1 6£9°€1 I arendes mereday €01.£1089
6TL€ 6TL€ 6TL€ 68 09 00t 6£9°€1 1 TIVIONVNIJAN
6TL€ 6TL€ 6TL€ 68 09 00t 6£9°€1 I AALLOV IITX TNTLIL 11089
6TL€ 6TL€ 6TL€ 68 09 00t 6£9°€1 1 VIVIDOS
6TL€ 6TL€ 6TL€ 68 09 00t 6£9°€1 I VINALSISV IS IIVINDISY 1089
LVIS 4d 1aond
6TL°€ 6TL€ 6TL°€ 68 09t 00%'1 6£9°€1 1 VIVIOOS
6TL€ 6TL'S 6TL€ 65 09 00t'1 6£9°€1 I VINALSISV IS RIVINDOISY 0089
6TL€ 6TL€ 6TL€ 68 09 00t 6£9°€1 1
6TL€ 6TLE 6TL€ 68 09% 00t 6£9°€1 I TVIANTD TVLOL 000§
6 8 L 9 S ¥ ¢ (4 1 0
9107 S10TTIIE el
MHOEOH_#- Tue 020¢C 610C Q10T L10T Oﬁwﬁmaﬂuhg rvued Dwﬂﬁuoo.wv D.ﬁwaﬁwﬁ@ Oﬁ
Eﬁ&ﬁwm— C@EEmm w.ﬁmewumm Tﬁmaﬁmm _.HQSSQO.M& EO_S:OGU EQMS:QQO —mwOrH :\~ CSHmOO Mm Ohwuﬂmﬁm QU asIng
- 19] 1w -

a1e398nq 9IPaI)) - 1
juowrefe3ue op AIPAI) - |

THILILSAANI V ANNILLONNA NI VHIINNd VdNd TEINILIILNI 3d IS HFIVNOLLONNA 4d
HIRRNLSOD IS HIVINVNIA 4d dTdSANS ‘LVINVNIA 4d ASVINVY IIIOTVA VAIVNOTVSH 'd

6C/0C/ ¢ Iuexsuy

€ "Sed

3391 9p 9InZeAdad JIO[LINPIOIE IS IO EZLIOINEB IOPZIAE
BIIUN (O NNUI 3.18SII9U JMI[AMI[AYD AISN[IUIDIBOSIA UI BIB[SISI] IP I)IULIP JUnS WND ese‘(P 31| B[ Isndul I0[3d endadxd ndIuUIAI)UI AP LIBIIN] IP M103)8D
3k 1s wnddadoreyded spmeaedaa puiALid 31INIIXI IP IS IBIIJIUIQ B[ daepaad 1S 3159} IS Id130[0uyd) 3qoad nuyuadedruyo) eyudlsisea.1e)d3101d eznaadxa Ip 1PIMPYD’}
ILLILSAANI 3d ITTHODALVI/INTALIHIOUd/INTAALLDHAIFO

VSIA

IMOSIAUL 3P [PIMPYI Y - : IAmIaypd [ndif,

8LOT ALLDHIFO dOD

HTVIOOS THILILSACL IS IIONAN TOAALSINIIA

pag.47



6£¢col
898¢
9¥59
L10¢/C1
¢107/10

L00Z/80
0001¢C

L00C80°L0/8C6 D'H

JOTdLadnNf (VIN

(197 ITw) 91T C1 [ € B] JeIULUL} OP BSBUIRI AIEO[RA *

(191 mwr) 917 [nue ul gjeweisord eoIeo[eA

(19] M)G 107 ALIqUIAIP [ ¢ ©] eued BILIJUOIIP BIIBO[BA
(ueseuny) J1d 1s 1eurue) & ejeweidold ejeq -

(ueseuny) 1onnsoaul 1adoour vle(]

(Tuny “Iu) BILIOBIUOD QILZI[BAI Op BIRIN(

(ueyeuny) mynjoxd eleq -

(19] 1Twr) 1LIRIUBUL} BIIOPIYISIP B[ BleqoIde B[RO BOIRO[BA °

— AN N <V O~

JOTEVIONT VAIVINYdd ANIATE 4LvVd D

(tun[ rewnu) eyeqoxde arezi[ear op vieind ‘4

(901213 neyUn ur) ajeqoide nejoede)) ¢

(ue/euny) 97810} 1LI01RA [N[NO[ED nuad mmaid vleq ‘¢
(191 1) eyeqOIde B[RJ0) BAIBO[BA |

ILVEOUdV IDINONODH-OJINHAL [OLVIIANI II'TVdIONIEd ANIATId H1vVAd "9

(19109 /01Z100/UIPIO/ D 'H) AIN[1qeZ9]

op mynipmys 1reqoide ejep Is (BWNN 7'

d AN IN[NPIOdY IEP IS [nIBWNN [T
9JeIIqeZaJ 9p [NIPNIS B[ dIeOILIJAI e ‘T

uoweseldwry ¢
rUNWoO)) / se1) / nidomuny 7' |

10399S /19pN[ ']

: 00o1je13093 91e |

HIVIANED d1Lvd 'V

6C/0C/ ¢ Iuexsuy

¥ ‘Sed

QIENUIIUOD UT IISOAUL p (9303101d) 9A13001Q0) - V T peImayod [ndiy,

es erprwej Ip mnrdod mareredas € 3.11udAdId 9p 18I IUNWO0I AL [NJIIN0IJ
ILLILSHANI Hd IATHODALVIY/INTALIHIOUd/INTAALLDHIIO

VSIA 896 ALLDHAIIO AOD
HTVIOOS THILILSACL IS IIONAN TOAALSINIIA

pag.48



VIIGVSINGNVI TIVINVNIA
6£8°01 00S'S 8987 9¥S'9 €5L°8T 1 N2 JOTANVIDOUd TINTYAIV
898°C $88°ST €5L°8T I ITAINLTIHD 11X TNTLIL $91089
6£8°01 00S°S 898°C 9¥S'9 €5L°8T 11 VIVIOOS
898°C $88°6T €5L°8T I VINALSISV IS IVINOISY 1089
LVIS 4d 1aond
6£8°01 00S'S 8987 9S'9 €5L°8T 1 VIVIDOS
8987 $88'ST €5L°8T I VINALSISV IS RIVINDISY 0089
6£8°01 00S'S 898°C 9¥S'9 €5L°8T 1
8987 $88°ST £5L°8T I TVYANED TVLOL 000S
6 8 L 9 S ¥ € [ I 0
9102 S10TTIIE e
LIoLId) N 11ue 020¢C 610¢ Q10T L10C vuﬁCmE:Pun,_ rvued 9Jen)ddJ9 dlejueulj ap
Lewnsy Lewnsy Lrewnsy rewnsy _HOSSQOH& I[_eImayY) HEJUEE ) [e101, 1I/1 LINIS0J IS aJejueul) ap asing
- 19] 1w -

a1e128nq AP - ]
juowefe3ue op AIPAI) - |

[HILILSHANI V ANAILONNA NI VAIINNd VdNd HYINILIYLINI 3d IS FdVNOLLONNA 3d
AINLSOD IS HIVINVNIA dd ATdSANS ‘LYVINVNIA dd ASVIAVY ITIOTVA VEIVNOTVSH 'd

6C/0C/ ¢ Iuexsuy

S ‘Sed

QIENUIIUOD UT IISOAUL p (9303101d) 9A13001Q0) - V

es erprwej Ip mnrdod mareredas € 3.11udAdId 9p 18I IUNWO0I AL [NJIIN0IJ

ILLILSAANI 3d ITTHODALVI/INTALIHIOUd/INTAALLDHAIFO

VSIA

SHEIGNENRRTIN]

896 ALLOAIIO dOD

HTVIOOS THILILSACL IS IIONAN TOAALSINIIA

pag.49





