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DOCUMENT SINTEZA PRIVIND POLITICILE ŞI PROGRAMELE BUGETARE PE 
TERMEN MEDIU ALE ORDONATORILOR PRINCIPALI DE CREDITE  

pentru anul 2017 si perspectiva 2018-2020 
 
 

1. TITULAR: MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE 
COD TITULAR: 20 

                            
2. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE SI CADRUL LEGAL DE FUNCTIONARE  
 

 
    Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (MMJS) se organizeaza si functioneaza potrivit 
Hotararii Guvernului nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si 
Justitiei Sociale ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate 
juridica, in subordinea Guvernului. 
 
    Misiunea MMJS consta in identificarea, elaborarea si promovarea strategiilor si 
politicilor Guvernului in domeniul muncii, familiei, protectiei sociale, persoanelor varstnice, 
egalitatii de sanse, relatiilor de munca prin aplicarea principiului justitiei sociale si in 
deplina concordanta cu politicile comunitare, prevederile Programului de Guvernare si 
principiile ordinii de drept si ale democratiei. 
 
      In contextul promovarii principiului justitiei sociale, MMJS actioneaza pentru asigurarea 
unei interactiuni pozitive si dinamice a politicilor sociale si de ocupare a fortei de munca, in 
vederea imbunatatirii calitatii vietii tuturor cetatenilor, asigurarii coeziunii sociale si 
reducerii saraciei si a riscului de excluziune sociala prin asigurarea unui sistem social si de 
ocupare de calitate, echitabil si accesibil pentru toti cetatenii. 

 
 
3. PRIORITATI STRATEGICE PE TERMEN MEDIU ALE ORDONATORULUI 
 

     Avand in vedere principalele angajamente pe care statul roman si le-a asumat, 
mentionate in principalele documente programatice si acorduri comunitare si internationale 
pe de o parte, si luand in considerare realitatile economico-sociale din Romania, pe de alta 
parte, MMJS isi stabileste pentru perioada 2017-2019 urmatoarele directii de actiune: 
    1.Sustinerea ocuparii fortei de munca si formarii profesionale, cu accent pe ocuparea in 
randul tinerilor, asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si a conditiilor optime 
de munca. 
    2.Asigurarea unui sistem de politici, in domeniul pensiilor si drepturilor de securitate 
sociala, sustenabil si echitabil. 
    3.Dezvoltarea unor sisteme eficiente de asistenta sociala pentru sustinerea persoanelor 
aflate in dificultate, protectia si asigurarea bunastarii copilului, familiei si persoanelor 
varstnice, avand in vedere aplicarea principiului justitiei sociale. 
    4.Dezvoltarea capacitatii administrative a ministerului si a institutiilor aflate in subordine, 
respectiv Agenţia Naţionala pentru Plaţi şi Inspecţie Sociala (ANPIS), Inspectia Muncii 
(IM), Autoritatea Naţionala pentru Protecţia Drepturilor Copilului şi Adopţie (ANPDCA), 
Agenţia Naţionala pentru Egalitatea de Şanse intre Femei şi Barbaţi (ANESFB), 
Autoritatea Naţionala pentru Persoanele cu Dizabilitaţi (ANPD), sub autoritatea sa 
respectiv, Casa Naţionala de Pensii Publice (CNPP)si Agenţia Naţionala pentru Ocuparea 

pag.3



 

Forţei de Munca (ANOFM) sau in coordonare Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţificain 
Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale (I.N.C.S.M.P.S.). 
 
     Pentru fiecare directie de actiune s-au stabilit urmatoarele obiective: 
I.    Sustinerea ocuparii fortei de munca si formarii profesionale, cu accent pe ocuparea in 

randul tinerilor, asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si a conditiilor de 
sanatate si securitate in munca. 

I 1: Egalitatea de sanse intre barbati si femei; 
I 2: Legislatia muncii; 
I 3: Ocuparea si mobilitatea fortei de munca; 
I 4: Formarea si calificarea profesionala; 
I 5: Politicile salariale; 
I 6: Sanatatea si securitatea locului de munca. 

II.  Asigurarea unui sistem de politici, in domeniul pensiilor si drepturilor de securitate 
sociala, sustenabil si echitabil. 

II 1: Pensii; 
II 2: Drepturi de asigurare sociala; 

III.   Dezvoltarea unor sisteme eficiente de asistenta sociala pentru sustinerea persoanelor 
aflate in dificultate, protectia si asigurarea bunastarii copilului, familiei si persoanelor 
varstnice.  

III 1: Pachete minime de servicii sociale si de interventie; 
III 2: Protectia copilului; 
III 3: Prevenirea si combaterea violentei in familie; 
III 4: Integrarea persoanelor cu dezabilitati; 
III 5: Drepturi de asistenta sociala. 

IV.  Dezvoltarea si modernizarea capacitatii administrative a ministerului si a institutiilor 
aflate in subordine (ANPIS, IM, ANPDCA, ANESFB, ANPD), sub autoritatea (CNPP si 
ANOFM) sau in coordonarea sa (I.N.C.S.M.P.S.). 
    IV. 1: Recrutarea de personal calificat si evaluarea criteriilor de performanta a resurselor 
umane; 
    IV 2: Cresterea transparentei si eficientizarea actului administrativ; 

    IV 3: Studii, programe de cercetare, investitii. 

 
   POLITICA IN DOMENIUL OCUPARII FORTEI DE MUNCA 
 
   Strategia Guvernului pe acest segment de politica se concentreaza pe facilitarea crearii 
de noi locuri de munca si pe sustinerea ocuparii si formarii profesionale a fortei de munca, 
cu accent deosebit pe ocuparea in randul tinerilor, asigurarea egalitatii de șanse intre 
femei si barbati si a conditiilor decente de munca.  
   In acest sens, MMJS are in vedere promovarea si cresterea nivelului de ocupare a fortei 
de munca in scopul atingerii tintei stabilite pentru anul 2020, 70% rata de ocupare pentru 
grupa de varsta 20-64 ani, in concordanta cu Programul de Guvernare 2017-2020, cu 
Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 si Strategia Europa 
2020.  
   In perioada 2017-2020, obiectivul de a atinge un nivel sustenabil de ocupare a fortei de 
munca se poate realiza prin promovarea unor politici publice coerente si realiste care sa 
determine o piata a muncii performanta, dinamica si flexibila, ceea ce va asigura accesul 
majoritatii cetatenilor la locuri de munca de calitate, in functie de abilitățile si competentele 
lor, la venituri decente. 
   Atingerea acestui obiectiv se va realiza prin implementarea masurilor cuprinse in 
principalele documente strategice si initiative legislative, dupa cum urmeaza:  
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1. Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, cu urmatoarele 
obiective specifice: 

a. Cresterea ocuparii in randul tinerilor si prelungirea vietii active a persoanelor in 
varsta; 

b. Imbunatatirea structurii ocupationale si participarii pe piata muncii in randul 
femeilor si persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile; 

c. Dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel inalt de calificare si competente 
adaptate la cerintele pietei muncii; 

d. Imbunatatirea mecanismului de fundamentare, implementare, monitorizare si 
evaluare a politicilor cu impact pe piata muncii. 

2. Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineri 2017-2020, cadru strategic care va 
cuprinde reforme si initiative ce vor viza ca toti tinerii sub varsta de 25 de ani sa 
primeasca o oferta de calitate de obtinere a unui loc de munca, de continuare a 
educatiei, de intrare in ucenicie sau de a efectua un stagiu. Documentul, prevazut in 
Programul de Guvernare 2017-2020, ce urmeaza a fi aprobat de Guvern la inceputul 
anului 2017, va beneficia de finantare din mai multe surse: Bugetul Asigurarilor pentru 
Somaj, Bugetul de Stat, Fondul Social European si Initiativa Locuri de Munca pentru 
Tineri.  
3. Strategia Nationala pentru Locurile de Munca Verzi, document programatic ce va 
asigura tranzitia la economia verde, va fi adoptata in anul 2018. 
4. Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei 
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv masurile prevazute in 
Programul de Guvernare – Capitolul Politici publice in domeniul Muncii si Justitiei 
Sociale, dupa cum urmeaza: 

a. Introducerea Programului „Prima chirie” prin optiunea de sustinere a chiriilor 
pentru familiile cu venituri sub 5.000 lei/luna. Subventionarea chiriei si utilitatilor 
reprezentand 75% din costul acestora, dar nu mai mult de 900 de lei/luna pentru 
fiecare angajat care isi gaseste un loc de munca la o distanta de 50 de km fata 
de locul de resedinta, anual din 2017; 
b. Introducerea unei prime care sa stimuleze inregistrarea la Serviciul Public de 
Ocupare (SPO), acordata in cuantum unic, raportata la valoarea indicatorului 
social de referinta, ca alternativa la eliminarea acordarii indemnizatiei de somaj 
absolventilor institutiilor de invatamant (acordata tinerilor intre 16—24 de ani);  
c.Programul „Primul salariu”. Stimularea tinerilor absolventi detinatori ai unei 
licente de invatamant superior acreditat, prin garantarea unui salariu de 
incadrare de 2.500 lei brut timp de trei ani si prin subventionarea angajatorului 
cu 50% din cheltuiala salariala, cu mentinerea angajarii timp de 5 ani. 

5. Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca -  stimularea angajatorilor 
pentru a incheia contracte de ucenicie prin cresterea sumei acordate angajatorului in 
cuantum de 1125 lei/luna din bugetul asigurarilor pentru somaj sau din asistenta 
financiara nerambursabila acordata Romaniei. 
6. Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenţii de invaţamant 
superior: stimularea angajatorilor pentru a incheia contracte de stagiu prin cresterea 
sumei acordate angajatorului in cuantum de 1350 lei/luna din bugetul asigurarilor 
pentru somaj sau din asistenta financiara nerambursabila acordata Romaniei. 
7. Promovarea transformarii internship-urilor in contracte de munca permanente 
(contracte pe perioada nedeterminata). Firmele primesc din partea statului 1.000 euro 
per angajat pentru care internship-ul se transforma in contract de munca pe perioada 
nedeterminata (firma trebuie sa mentina acel angajat minimum 2 ani)-începand cu anul 
2018. 
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8. OUG nr. 96/2016 pentru modificarea şi completarea unor acte normative in 
domeniile educaţiei, cercetarii, formarii profesionale şi sanataţii prevede ca finantarea 
cheltuielilor pentru plata indemnizaţiilor membrilor comisiilor de autorizare judeţene şi a 
municipiului Bucureşti, a evaluatorilor de furnizori şi de programe, cheltuielile pentru 
funcţionarea comisiilor de autorizare, cheltuielile materiale pentru servicii şi cheltuielile 
de capital se va efectua din bugetul de stat, prin bugetul Ministerul Muncii si Justitiei 
Sociale. Sumele estimate a fi cheltuite pentru acoperirea acestor cheltuieli sunt de 4 
mil. lei /an. 

 
    POLITICA SALARIALA 
   Politica salariala urmareste adoptarea legii unice a salarizarii personalului platit din 
fonduri publice si cresterea medie a salariului pentru bugetari cu 56% pana in anul 2020 
(20% in 2017, 20% in 2018 si 8% in 2019). In trimestrul I din 2017 vor creste cu 15% 
salariile din educatie si sanatate, cu 20% salariile din administratia publica locala si cu 
50% salariile angajatilor din institutiile de cultura, iar in trimestrul III din 2017 salariile din 
educatie si cercetare vor creste cu 20%, iar salariile angajatilor din institutiile de cultura vor 
creste cu 50% . 

Cresterea progresiva a salariului minim brut pe economie astfel incat ponderea 
acestuia in castigul salarial mediu sa fie de cel putin 45-50% pana in 2020 ceea ce va 
contribui la prevenirea saraciei salariale, la reducerea inegalitatilor, la cresterea puterii de 
cumparare, respectiv a cresterii consumului si a convergentei economice cu celelate state 
membre. 
 
      POLITICA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA 
   Combaterea muncii fara forme legale care sa conduca la consolidarea prevenirii 
cazurilor de munca nedeclarata prin campanii de constientizare destinate schimbarii 
mentalitatii populatiei, care sa refuze sa lucreze in economia nedeclarata/informala si 
necesitatea diminuarii cazurilor de munca nedeclarata prin transformarea acesteia in 
munca declarata. 
   Pentru realizarea acestei masuri se au in vedere urmatoarele actiuni: 
 - realizarea unor campanii de constientizare a populatiei, angajati si angajatori, cu privire 
la dezavantajele muncii nedeclarate si la avantajele muncii declarate, implicarea 
partenerilor sociali in aceste actiuni de informare si constientizare; 
-  realizarea unei Strategii Nationale, asumate la nivel guvernamental, care sa implice 
toate institutiile responsabile cu munca nedeclarata; 
- realizarea sistemelor informatice integrate, in scopul eficietizarii activitatii, creşterea 
coerentei si corectitudinii datelor primite, prelucrate şi transmise, precum si asigurarea 
mentenantei evolutive pentru sistemul informatic SIAMC (COLOMBO) implementat in 
cadrul proiectului "Combaterea muncii la negru si sporirea securitaţii muncii in Romania 
prin imbunatatirii de structura si proces in cadrul Inspectiei Muncii. 

 
     POLITICA IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI  
     Strategia Guvernului in domeniul promovarii egalitatii de sanse intre femei si barbati se 
concentreaza in special pe implementarea obiectivelor din cadrul Strategiei Nationale in 
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014-2017, care include 
si obiectivele asumate prin Programul de Guvernare. Astfel, principalele arii de interventie 
si obiectivele specifice ale Strategiei sunt:  
1. educatia prin combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatamant; integrarea 

perspectivei de gen in educatie;  
2. piata muncii prin: a) promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, mobilitate 

si migratie a fortei de munca; b) cresterea gradului de constientizare cu privire la 
prevederile legale din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati; c) cresterea 
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gradului de constientizare cu privire la diferenta salariala intre femei si barbati; d) 
cresterea gradului de constientizare privind concilierea vietii profesionale cu viata 
familiala si cea privata; e) incurajarea integrarii pe piata muncii a femeilor vulnerabile la 
fenomenul discriminarii 

3. abordarea integratoare de gen prin a) introducerea perspectivei de gen in politicile 
nationale; formarea unei retele nationale de experti in domeniul egalitati de sanse intre 
femei si barbati. 

4. violenta de gen prin a) combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul 
de munca; b) combaterea fenomenului de violenta de gen.  

5. asigurarea contributiei financiare a Romaniei in calitatea sa de parte a Acordului partial 
extins Centrul european pentru interdependenta si solidaritate mondiala – Centrul Nord 
Sud/CNS acord partial al Consiliul Europei instituit in baza Rezolutiei (89)14, 
confirmata ulterior prin Rezolutia (93) (conform Legii nr. 125/2016 - 27.000 euro/anual 
– contributie nationala sustinuta de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale in 
parteneriat cu Ministerul Afacerilor Externe).  

 
  In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, politica Guvernului se 
concentreaza, in special pe armonizarea cadrului legal intern cu prevederile Conventiei de 
la Istanbul, dezvoltarea unui sistem de servicii sociale adecvat pentru victimele violentei 
domestice si, in egala masura, pentru agresori, si pe continuarea implementarii politicilor 
publice existente. In acest sens, in conformitate cu activitatile specifice necesare si cu 
prioritatile stabilite prin programul de guvernare directiile de actiune din acest domeniu vor 
fi orientate catre: 
1. Implementarea masurilor aferente anului 2017 stabilite prin HG nr. 1156/2012 privind 

aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei 
in familie pentru perioada 2013 - 2017 si a Planului operational pentru implementarea 
Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei in familie 
pentru perioada 2013 – 2017; 

2. elaborarea actelor normative necesare pentru implementarea Conventiei de la Istanbul 
(proiect de Lege privind modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind 
egalitatea de sanse intre femei si barbati si proiect de Lege privind modificarea si 
completarea Legii nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie); 

  

     POLITICA IN DOMENIUL PENSIILOR 
    Reforma sistemului public de pensii, introdusa prin Legea nr.263/2010 privind sistemul 
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare este in plin proces de 
implementare si are ca obiectiv principal sustenabilitatea sistemului public de pensii pe 
termen mediu si lung avand in vedere principiul de baza al sistemului, respectiv principiul 
contributivitatii potrivit caruia, fondurile de asigurari sociale se constituie pe baza 
contribuţiilor datorate de persoanele fizice şi juridice participante la sistemul public de 
pensii, drepturile de asigurari sociale cuvenindu-se in temeiul contribuţiilor de asigurari 
sociale platite; 
   Misiunea principala este aceea de a asigura imbunatatirea nivelului de trai al populatiei, 
inclusiv pentru acele persoane care sunt intr-o pozitie vulnerabila. 
   Impunerea unui nivel de trai cat mai ridicat pentru toti cetatenii trebuie sa fie obiectivul 
fundamental al Romaniei. 
   Asigurarea unor venituri decente, pentru pensionari care sa le permita acestora sa duca 
o viata demna si decenta si dupa pensionare este prioritate a Programului de Guvernare 
2017-2020; 
 
   Obiective şi masuri de implementat:  

- asigurarea sustenabilității sistemului public de pensii pe termen mediu şi lung;  
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- majorarea valorii punctului de pensie, începând cu 1 ianuarie 2017 la 917.5 lei; 
- majorarea valorii punctului de pensie, începând cu data de 1 iulie 2017, prin 
derogare de la prevederile art. 102 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul 
unitar de pensii publice, cu modificarile și completările ulterioare, valoarea punctului 
de pensie, stabilit potrivit art. 12 alin. (1) din Ordonanța de urgența a Guvernului nr. 
99/2016, la 1.000 lei; 

- majorarea indemnizatiei sociale pentru pensionari, începand cu 1 februarie 2017 la 
520 lei; 

- eliminarea contribuțiilor de asigurări sociale de sanatate pentru veniturile din 
pensii; acestea se suporta din bugetul de stat începand cu luna februarie 2017; 

- eliminarea impozitului pe venit, pentru veniturile din pensie mai mici sau egale cu 
2000 lei începand cu luna februarie 2017; 

- eliminarea plafonului pentru determinarea bazei de calcul a contribuției de 
asigurari sociale datorata de angajatori sau persoane asimilate acestora; 

- finanțarea cheltuielilor necesare pentru dezvoltarea aplicațiilor informatice de 
evidenta financiar-contabila, de management a resurselor umane; 

- creșterea gradului de satisfacție al beneficiarilor prin asigurarea unei bune 
funcționari a sistemului public de pensii si a asigurării protecției datelor; 

- dezvoltarea unui sistem integrat si interconectat de gestiune a bazelor de date 
relaționale pentru a asigura o performanta ridicata a activitații; 

- trecerea de la o arhitectura distribuita a sistemului informatic al Casei Naționale de 
Pensii Publice, la o arhitectura centralizata si asigurarea hardware-ului necesar 
pentru funcționalitati tip "disaster recovery"; 

- asigurarea accesului unui număr cat mai mare de beneficiari ai sistemului public 
de pensii la tratament balnear. 

 
      POLITICA IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE 
      A. In domeniul asistentei sociale MMJS are in vedere consolidarea sistemului national 
de asistența sociala si continuarea modernizarii acestuia, in principal prin asigurarea 
complementaritatii dintre beneficii de asistenta sociala si servicii sociale cu accent pe 
incurajarea accesarii serviciilor in defavoarea beneficiilor, promovand responsabilizarea 
individuala. Sprijinul acordat categoriilor vulnerabile se va axa pe abordarea integrata a 
nevoilor si instituirea de măsuri adresate familiei nu numai persoanelor, promovand 
incluziunea sociala și crearea de șanse egale în societate, in special pentru tinerele 
generații. 
       Principalele obiective urmarite sunt: 

1. Continuarea reformei sistemului de beneficii de asistenta sociala pentru a-l 
transforma in unul eficient, echilibrat și flexibil, corelat cu masuri active, care sa 
asigure prevenirea si combaterea riscurilor sau situațiilor ce pot conduce la 
excluziune sociala;  

2. Dezvoltarea cadrului legal pentru realizarea unui sistem naţional, sustenabil, de 
servicii sociale eficiente și de calitate, adaptate la nevoile diferitelor categorii de 
persoane aflate în situatii de dificultate; 

3. Promovarea politicilor publice destinate asistentei sociale a persoanelor varstnice în 
contextul procesului accelerat de îmbatranire demografica; 

4. Promovarea masurilor de incurajare a creșterii natalitatii și de susținere a familiilor 
cu copii ai caror parinti sunt activi pe piata muncii; 

5. Dezvoltarea capacitatii institutionale in scopul asigurarii controalelor sistematice, 
evaluarii, analizei și prognozei indicatorilor din domeniul asistentei sociale și 
incluziunii sociale, precum si in scopul realizarii planificarii strategice și stabilirii 
celor mai eficiente politici și programe în domeniu; 
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6. Cresterea performantei sistemului de asistenta sociala prin asigurarea personalului 
de specialitate si a instrumentelor tehnice si logistice necesare. 

 
B. Din perspectiva cheltuielilor bugetare pentru anul 2017, ca si în anii anteriori se va 
asigura finantarea beneficiilor de asistenta sociala si a programelor pentru sustinerea 
serviciilor sociale, inclusiv a programelor pentru cresterea capacitatii serviciilor publice de 
asistenta sociala de la nivelul fiecarui UAT conform legislatiei in vigoare. Suma estimata 
este în valoare de 12,26 miliarde lei, cu 0,56 miliarde de lei mai mare decât necesarul 
anului 2016, avand in vedere modificarea modalitatii de stabilire a indemnizatiei pentru 
cresterea copiilor, aprobata din semestrul II 2016 prin Legea nr.66/2016, precum si 
prevederea Programului de Guvernare conform careia stimulentul de insertie pentru 
parintii care se intorc la activitatea profesionala inainte de finalizarea concediului pentru 
cresterea copiilor se majorează la 650 lei incepand cu trimestrul II 2017. De asemenea, se 
urmareste asigurarea finantarii urgente ce priveste reabilitarea/modernizarea in 
conformitate cu standardele de calitate, inclusiv in vederea obtinerii autorizatiei de 
securitate la incendiu, a centrelor de zi și rezidentiale in care se furnizează servicii sociale 
pentru ca acestea sa fie sigure pentru beneficiarii lor, precum și demararea de proceduri 
pentru realizare softuri destinate asigurării transparentei si corectitudinii cheltuielilor 
bugetului alocat MMJS. 
     In functie de modificările legislative în domeniul beneficiilor si serviciilor sociale sau al 
programelor de sustinere a serviciilor sociale, estimarile bugetare vor fi actualizate. 
     In domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati si avand in 
vedere obligatiile reglementate de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 
precum si principalele angajamente asumate, pentru anul 2017, se evidentiaza 
urmatoarele directii de actiune: 

1. Asigurarea sumelor necesare platii drepturilor la transport interurban si la 
subventionare a dobanzii la credite pentru persoanele cu handicap grav si 
accentuat (art. 24 si art. 27 din Legea nr. 448/2006) ; 

2. Asigurarea sumelor acordate organizatiilor neguvernamentale prevazute la art. 
98 din lege, pentru sustinerea functionarii proprii si a activitatilor specifice.  

  Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii are 
ca obiectiv specific ”Dezinstitutionalizarea si prevenirea institutionalizarii persoanelor 
cu dizabilitati, concomitent cu dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin pentru viata 
independenta si integrare in comunitate”, obiectiv ce va fi implementat prin intermediul 
a doua instrumente, dupa cum urmeaza: 
• Implementarea PIN ”Programul de interes national in domeniul protectiei şi 

promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati „Infiintarea de servicii sociale de tip 
centre de zi, centre respiro/centre de criza si locuinte protejate in vederea 
dezinstituţionalizarii persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru 
prevenirea institutionalizarii persoanelor cu dizabilitati din comunitate” – aprobat 
prin HG. nr. 798/2016.  

  Politicile prioritare in domeniul protectiei drepturilor copilului şi adoptiei in perioada 
vizata sunt urmatoarele: 

1. Prevenirea separarii copilului de familie 
2. Educatie - se urmareste identificarea si contracararea factorilor de risc care duc 

la abandonul copiilor, neinscrierea lor in ciclurile superioare de invatamant sau 
la performantele slabe in scoala; 

3. Sanatate - se urmareste dezvoltarea serviciilor preventive, care sunt insuficient 
abordate, in contextul diferentierii problemelor si a specificului nevoilor anumitor 
categorii de copii pentru care cresterea accesului la servicii de sanatate de baza 
a devenit o necesitate. 
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    Cresterea performantelor sistemului de promovare si protectie a drepturilor copiilor 
trebuie urmarita in conditiile unei limitari severe a resurselor publice, acestea fiind 
semnificativ mai scazute in Romania, cu aproximativ 10 puncte procentuale sub media 
europeana, raportat la PIB. 
 

       ALTE ASPECTE 
       Prin MMJS se asigura plata contributiei la organisme internationale cum ar fi: 
  1. Organizatia Internationala a Muncii – efectuata in baza Ordonantei nr. 41/1994 privind 
autorizarea platii cotizatiilor la organizatiile internationale interguvernamentale la care 
Romania este parte; 
  2. Asociatia Internaţionala a Inspectiei Muncii – efectuata in baza Legii nr.161 din 3 
noiembrie 1999 pentru aprobarea afilierii Ministerului Muncii si Protectiei Sociale la 
Asociatia Internationala a Inspectiei Muncii; 
  3. Centrul European pentru Politici Sociale si Cercetare (CEPSC) – efectuata in baza 
Legii nr. 307 din 30 decembrie 2008 privind asocierea Guvernului Romaniei la Centrul 
European pentru Politici Sociale si Cercetare (CEPSC) (MMFPSPV a elaborat un proiect 
de lege privind abrogarea Legii nr.307/2008 privind asocierea Guvernului Romaniei la 
Centrul European pentru Politici Sociale si Cercetare (CEPSC). 
 

4. COMPONENTA SISTEMULUI DE FINANTARE 
 

Sursele de finantare si ponderea fiecarei surse in totalul finantarii sunt structurate astfel: 
 
Surse de finantare: Pondere in total 

% 
Buget de stat 99,9 
Fonduri externe 
nerambursabile 

0,1 

Total surse 100 
 
5. MENTUNI SPECIALE 

Strategia financiara a MMJS pe perioada 2017-2019 va avea ca principii de baza: 
a) cooperarea si dialogul transversal (interministerial);  
b) consultarea si implicarea partenerilor sociali, a ONG-urilor la derularea obiectivelor 

stabilite si a stabilirii politicilor si planurilor operationale. 
c) implementarea de proiecte cu finantare externa nerambursabila  (e.g. axele 

prioritare POCU: 1,2,3,4,5 si 7).  

                 6. POLITICA ÎN DOMENIUL INVESTIIILOR 
Pentru anii  2017-2019  MMJS are prevazute investitii pentru: 

a) realizarea lucrarilor de consolidare si reparatii capitale la cladirile in care isi 
desfasoara activitatea institutiile din subordine; 

b) asigurarea functionarii si gestionarii in conditii optime a sistemelor informatice 
privind evidenta, inregistrarea, monitorizarea datelor in domeniul prestatiilor sociale, 
asistentei sociale, etc.; 

c)  dotarea  institutiilor din subordinea  MMJS si Aparatul propriu, cu tehnica de calcul 
si programe informatice care sa corespunda noilor cerinte privind realizarea si 
utilizarea bazelor de date, realizarea sistemelor informatice integrate, in scopul 
eficientizarii activitatilor, cresterii coerentei si corectitudinii datelor primite, prelucrate 
si transmise, cresterii vitezei de procesare a documentelor, pastrarea datelor in 
deplina siguranta, cresterea controlului la nivel financiar intern, etc.; 

d) Autovehicule pentru inspectoratele teritoriale de munca. 
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Obiectivele programului de investitii: 
a) crearea unei infrastructuri administrative performante, responsabile, compatibila cu 

standardele europene; 
b) imbunatatirea capacitatii de elaborare si promovare a politicilor in domeniul 

investitiilor publice, precum si promovarea de programe multianuale de investitii 
care sa asigure indeplinirea tintelor stabilite prin politicile si directiile de actiune ale 
ministerului; 

c) eficientizarea capacitatii de administrare, implementare si monitorizare a 
programului de investitii; 

Avand in vedere stadiul avansat de deteriorare al unor imobile aflate in 
administrarea MMJS, in care isi desfasoara activitatea Inspectoratele Teritoriale de Munca 
si Agentiile Judetene pentru Prestatie si Inspectie Sociala precum si situatia infrastructurii 
necesara pentru prestarea serviciilor sociale,  in perioada 2017-2019 se vor efectua 
reparatii capitale  si consolidari in limitele de buget aprobate, astfel incat sa se asigure 
buna functionalitate si prestarea serviciilor de calitate de catre unitatile aflate in subordine 
si coordonare precum si dezvoltarea sistemului de servicii sociale care sa acopere 
solicitarile de asistenta primite din partea categoriilor defavorizate. 
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 Denumire indicator

SINTEZA
fondurilor alocate pe surse si pe titluri de cheltuieli

pe anii 2015-2020

Anexa nr. 3 / 20 / 01   Pag. - mii lei -1

Capi-
tol

Sub-
capi-

tol

Pa-
ra-
graf

Gru-
pa/

Titlu

Ar-
ti-
col

Ali-
ne-
at

5000

5600

6800

01

10

20

51

55

56

57

58

59

65

70

71

84

85

01

51

01

10

20

51

55

56

57

58

59

65

70

71

84

85

TOTAL GENERAL

CHELTUIELI CURENTE

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL

TITLUL II BUNURI SI SERVICII

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
(FEN) POSTADERARE
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA

TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
TITLUL XI  ALTE CHELTUIELI

TITLUL XII CHELTUIELI AFERENTE 
PROGRAMELOR CU FINANTARE 
RAMBURSABILA
CHELTUIELI DE CAPITAL

TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 
RECUPERATE IN ANUL CURENT
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL 
CURENT
TRANSFERURI CU CARACTER GENERAL 
INTRE DIFERITE NIVELE ALE 
ADMINISTRATIEI
CHELTUIELI CURENTE

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA

CHELTUIELI CURENTE

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL

TITLUL II BUNURI SI SERVICII

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
(FEN) POSTADERARE
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA

TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
TITLUL XI  ALTE CHELTUIELI

TITLUL XII CHELTUIELI AFERENTE 
PROGRAMELOR CU FINANTARE 
RAMBURSABILA
CHELTUIELI DE CAPITAL

TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 
RECUPERATE IN ANUL CURENT
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL 
CURENT

36.522.822

36.560.188

232.988

156.262

21.261.800

3.708

236.877

14.632.194

29.236

7.123

9.498

9.498

-46.863

-46.863

18.363.700

18.363.700

18.363.700

18.159.122

18.196.488

232.988

156.262

2.898.100

3.708

236.877

14.632.194

29.236

7.123

9.498

9.498

-46.863

-46.863

35.794.334

35.789.571

218.280

160.161

18.704.682

3.636

4.805

16.661.182

2.426

29.215

5.184

4.763

4.763

15.599.308

15.599.308

15.599.308

20.195.026

20.190.263

218.280

160.161

3.105.374

3.636

4.805

16.661.182

2.426

29.215

5.184

4.763

4.763

35.841.766

35.836.358

231.784

169.906

17.212.901

4.019

25.225

18.030.342

91.583

34.547

36.051

5.408

5.408

14.079.799

14.079.799

14.079.799

21.761.967

21.756.559

231.784

169.906

3.133.102

4.019

25.225

18.030.342

91.583

34.547

36.051

5.408

5.408

0,13

0,13

6,19

6,08

-7,98

10,53

424,97

8,22

3.675,06

18,25

595,43

13,54

13,54

-9,74

-9,74

-9,74

7,76

7,76

6,19

6,08

0,89

10,53

424,97

8,22

3.675,06

18,25

595,43

13,54

13,54

41.005.138

40.975.138

232.430

181.137

20.432.254

4.500

25.000

19.916.923

91.583

49.056

42.255

30.000

30.000

17.192.974

17.192.974

17.192.974

23.812.164

23.782.164

232.430

181.137

3.239.280

4.500

25.000

19.916.923

91.583

49.056

42.255

30.000

30.000

39.730.078

39.700.078

237.774

185.378

18.719.162

4.500

25.000

20.393.538

91.583

43.143

30.000

30.000

15.208.542

15.208.542

15.208.542

24.521.536

24.491.536

237.774

185.378

3.510.620

4.500

25.000

20.393.538

91.583

43.143

30.000

30.000

A B

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

37.136.928

37.106.928

243.004

186.896

16.061.219

4.500

25.000

20.453.952

91.583

40.774

30.000

30.000

12.246.622

12.246.622

12.246.622

24.890.306

24.860.306

243.004

186.896

3.814.597

4.500

25.000

20.453.952

91.583

40.774

30.000

30.000

Realizari 
2015

Executie 
preliminata

2016

Propuneri 
2017

Crestere / 
descrestere
2017/2016

Estimari 
2018

Estimari 
2019

Estimari 
2020

1 2 3 4 5 6 7
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 Denumire indicator

Anexa nr. 3 / 20 / 01   Pag. - mii lei -2

Capi-
tol

Sub-
capi-

tol

Pa-
ra-
graf

Gru-
pa/

Titlu

Ar-
ti-
col

Ali-
ne-
at

5001

5100

5601

6500

01

01

01

10

20

51

55

56

57

58

59

65

70

71

84

85

01

51

01

51

01

10

20

51

55

56

57

58

59

65

70

71

84

85

CHELTUIELI - BUGET DE STAT

CHELTUIELI CURENTE

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL

TITLUL II BUNURI SI SERVICII

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
(FEN) POSTADERARE
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA

TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
TITLUL XI  ALTE CHELTUIELI

TITLUL XII CHELTUIELI AFERENTE 
PROGRAMELOR CU FINANTARE 
RAMBURSABILA
CHELTUIELI DE CAPITAL

TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 
RECUPERATE IN ANUL CURENT
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL 
CURENT
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE

CHELTUIELI CURENTE

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 
ALE  ADMINISTRATIEI PUBLICE
TRANSFERURI CU CARACTER GENERAL 
INTRE DIFERITE NIVELE ALE 
ADMINISTRATIEI
CHELTUIELI CURENTE

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL 
CULTURALE
CHELTUIELI CURENTE

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL

TITLUL II BUNURI SI SERVICII

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 
ALE  ADMINISTRATIEI PUBLICE
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
(FEN) POSTADERARE
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA

TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
TITLUL XI  ALTE CHELTUIELI

TITLUL XII CHELTUIELI AFERENTE 
PROGRAMELOR CU FINANTARE 
RAMBURSABILA
CHELTUIELI DE CAPITAL

TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 
RECUPERATE IN ANUL CURENT
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL 
CURENT

36.522.246

36.559.576

232.883

156.190

21.261.800

3.708

236.442

14.632.194

29.236

7.123

9.498

9.498

-46.827

-46.827

18.363.700

18.363.700

18.363.700

18.363.700

18.363.700

18.363.700

18.158.546

18.195.876

232.883

156.190

2.898.100

3.708

236.442

14.632.194

29.236

7.123

9.498

9.498

-46.827

-46.827

35.793.117

35.788.354

218.232

159.982

18.704.682

3.636

4.005

16.661.182

2.236

29.215

5.184

4.763

4.763

15.599.308

15.599.308

15.599.308

15.599.308

15.599.308

15.599.308

20.193.809

20.189.046

218.232

159.982

3.105.374

3.636

4.005

16.661.182

2.236

29.215

5.184

4.763

4.763

35.835.204

35.830.441

231.532

164.241

17.212.901

4.019

25.225

18.030.342

91.583

34.547

36.051

4.763

4.763

14.079.799

14.079.799

14.079.799

14.079.799

14.079.799

14.079.799

21.755.405

21.750.642

231.532

164.241

3.133.102

4.019

25.225

18.030.342

91.583

34.547

36.051

4.763

4.763

0,12

0,12

6,09

2,66

-7,98

10,53

529,84

8,22

3.995,84

18,25

595,43

0,00

0,00

-9,74

-9,74

-9,74

-9,74

-9,74

-9,74

7,73

7,73

6,09

2,66

0,89

10,53

529,84

8,22

3.995,84

18,25

595,43

0,00

0,00

41.004.688

40.974.688

232.327

180.790

20.432.254

4.500

25.000

19.916.923

91.583

49.056

42.255

30.000

30.000

17.192.974

17.192.974

17.192.974

17.192.974

17.192.974

17.192.974

23.811.714

23.781.714

232.327

180.790

3.239.280

4.500

25.000

19.916.923

91.583

49.056

42.255

30.000

30.000

39.729.627

39.699.627

237.670

185.031

18.719.162

4.500

25.000

20.393.538

91.583

43.143

30.000

30.000

15.208.542

15.208.542

15.208.542

15.208.542

15.208.542

15.208.542

24.521.085

24.491.085

237.670

185.031

3.510.620

4.500

25.000

20.393.538

91.583

43.143

30.000

30.000

A B

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

37.136.476

37.106.476

242.899

186.549

16.061.219

4.500

25.000

20.453.952

91.583

40.774

30.000

30.000

12.246.622

12.246.622

12.246.622

12.246.622

12.246.622

12.246.622

24.889.854

24.859.854

242.899

186.549

3.814.597

4.500

25.000

20.453.952

91.583

40.774

30.000

30.000

Realizari 
2015

Executie 
preliminata

2016

Propuneri 
2017

Crestere / 
descrestere
2017/2016

Estimari 
2018

Estimari 
2019

Estimari 
2020

1 2 3 4 5 6 7
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 Denumire indicator

Anexa nr. 3 / 20 / 01   Pag. - mii lei -3

Capi-
tol

Sub-
capi-

tol

Pa-
ra-
graf

Gru-
pa/

Titlu

Ar-
ti-
col

Ali-
ne-
at

6801

5008

6808

5010

6810

01

10

20

51

55

56

57

58

59

65

70

71

84

85

01

10

20

56

58

70

71

01

10

20

56

58

70

71

01

10

20

84

85

ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA

CHELTUIELI CURENTE

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL

TITLUL II BUNURI SI SERVICII

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
(FEN) POSTADERARE
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA

TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
TITLUL XI  ALTE CHELTUIELI

TITLUL XII CHELTUIELI AFERENTE 
PROGRAMELOR CU FINANTARE 
RAMBURSABILA
CHELTUIELI DE CAPITAL

TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 
RECUPERATE IN ANUL CURENT
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL 
CURENT
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE

CHELTUIELI CURENTE

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL

TITLUL II BUNURI SI SERVICII

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
(FEN) POSTADERARE
TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
CHELTUIELI DE CAPITAL

TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE

ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA

CHELTUIELI CURENTE

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL

TITLUL II BUNURI SI SERVICII

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
(FEN) POSTADERARE
TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
CHELTUIELI DE CAPITAL

TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE

VENITURI PROPRII - TOTAL CHELTUIELI

CHELTUIELI CURENTE

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL

TITLUL II BUNURI SI SERVICII

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 
RECUPERATE IN ANUL CURENT
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL 
CURENT
ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA

18.158.546

18.195.876

232.883

156.190

2.898.100

3.708

236.442

14.632.194

29.236

7.123

9.498

9.498

-46.827

-46.827

503

503

61

7

435

503

503

61

7

435

73

109

44

65

-36

-36

73

20.193.809

20.189.046

218.232

159.982

3.105.374

3.636

4.005

16.661.182

2.236

29.215

5.184

4.763

4.763

1.088

1.088

98

800

190

1.088

1.088

98

800

190

129

129

48

81

129

21.755.405

21.750.642

231.532

164.241

3.133.102

4.019

25.225

18.030.342

91.583

34.547

36.051

4.763

4.763

6.113

5.468

150

5.318

645

645

6.113

5.468

150

5.318

645

645

449

449

102

347

449

7,73

7,73

6,09

2,66

0,89

10,53

529,84

8,22

3.995,84

18,25

595,43

0,00

0,00

461,86

402,57

5.326,53

461,86

402,57

5.326,53

248,06

248,06

112,50

328,40

248,06

23.811.714

23.781.714

232.327

180.790

3.239.280

4.500

25.000

19.916.923

91.583

49.056

42.255

30.000

30.000

450

450

103

347

450

24.521.085

24.491.085

237.670

185.031

3.510.620

4.500

25.000

20.393.538

91.583

43.143

30.000

30.000

451

451

104

347

451

A B

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

24.889.854

24.859.854

242.899

186.549

3.814.597

4.500

25.000

20.453.952

91.583

40.774

30.000

30.000

452

452

105

347

452

Realizari 
2015

Executie 
preliminata

2016

Propuneri 
2017

Crestere / 
descrestere
2017/2016

Estimari 
2018

Estimari 
2019

Estimari 
2020

1 2 3 4 5 6 7
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 Denumire indicator

Anexa nr. 3 / 20 / 01   Pag. - mii lei -4

Capi-
tol

Sub-
capi-

tol

Pa-
ra-
graf

Gru-
pa/

Titlu

Ar-
ti-
col

Ali-
ne-
at

01

10

20

84

85

CHELTUIELI CURENTE

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL

TITLUL II BUNURI SI SERVICII

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 
RECUPERATE IN ANUL CURENT
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL 
CURENT

109

44

65

-36

-36

129

48

81

449

102

347

248,06

112,50

328,40

450

103

347

451

104

347

A B

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

452

105

347

Realizari 
2015

Executie 
preliminata

2016

Propuneri 
2017

Crestere / 
descrestere
2017/2016

Estimari 
2018

Estimari 
2019

Estimari 
2020

1 2 3 4 5 6 7

pag.16



 Denumire indicator

Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si  alineate
pe anii 2015-2020

(sume alocate din bugetul de stat)

Anexa nr. 3 / 20 / 02   Pag. - mii lei -1

Capi-
tol

Sub-
capi-

tol

Pa-
ra-
graf

Gru-
pa/

Titlu

Ar-
ti-
col

Ali-
ne-
at

5001

01

10

20

01

02

03

01

02

05

06

10

11

12

13

14

16

25

30

01

05

06

10

12

13

14

30

04

01

02

03

04

06

01

02

03

04

05

06

07

08

09

30

30

01

02

01

CHELTUIELI - BUGET DE STAT

CHELTUIELI CURENTE

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL

Cheltuieli salariale in bani

 Salarii de baza

 Sporuri pentru conditii de munca

 Alte sporuri

 Fond pentru posturi ocupate prin cumul

 Indemnizatii platite unor persoane din afara 
unitatii
 Indemnizatii de delegare

 Indemnizatii de detasare

 Alte drepturi salariale in bani

Cheltuieli salariale in natura

 Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia 
sa
Contributii

 Contributii de asigurari sociale de stat

 Contributii de asigurari de somaj

 Contributii de asigurari sociale de sanatate

 Contributii de asigurari pentru accidente de munca
si boli profesionale
  Contributii pentru concedii si indemnizatii

TITLUL II BUNURI SI SERVICII

Bunuri si servicii

 Furnituri de birou

 Materiale pentru curatenie

 Incalzit, iluminat si forta motrica

 Apa, canal si salubritate

 Carburanti si lubrifianti

 Piese de schimb

 Transport

 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet

 Materiale si prestari de servicii cu caracter 
functional
 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 
functionare
Reparatii curente

Bunuri de natura obiectelor de inventar

 Alte obiecte de inventar

Deplasari, detasari, transferari

 Deplasari interne, detasari, transferari

 Deplasari in strainatate

Cercetare-dezvoltare

Carti, publicatii si materiale documentare

Consultanta si expertiza

Pregatire profesionala

Protectia muncii

Studii si cercetari

Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din 
actiuni in reprezentarea intereselor statului, potrivit
dispozitiilor legale
Alte cheltuieli

 Reclama si publicitate

36.522.246

36.559.576

232.883

189.343

171.800

608

27

12

5

515

4

16.372

152

152

43.389

30.386

1.088

9.844

319

1.752

156.190

31.532

2.364

159

5.873

639

2.583

447

14

3.948

374

15.130

1.044

966

966

3.858

2.696

1.161

2.152

138

22

449

233

445

115.351

59

35.793.117

35.788.354

218.232

178.244

172.962

730

124

9

925

3.494

125

125

39.863

27.830

884

9.142

271

1.736

159.982

30.765

2.484

163

5.243

592

2.416

395

14

3.884

209

15.365

826

1.619

1.619

2.712

2.295

417

1.566

138

22

448

248

529

121.109

17

35.835.204

35.830.441

231.532

189.023

185.221

800

205

10

1.081

1

1.705

250

250

42.259

29.590

940

9.773

282

1.674

164.241

30.638

2.377

130

5.206

635

2.356

384

15

3.885

250

15.400

665

1.353

1.353

3.269

2.420

849

1.569

138

17

460

300

15

500

125.317

30

0,12

0,12

6,09

6,05

7,09

9,59

65,32

11,11

16,86

-51,20

100,00

100,00

6,01

6,32

6,33

6,90

4,06

-3,57

2,66

-0,41

-4,31

-20,25

-0,71

7,26

-2,48

-2,78

7,14

0,03

19,62

0,23

-19,49

-16,43

-16,43

20,54

5,45

103,60

0,19

0,00

-22,73

2,68

20,97

-5,48

3,47

76,47

41.004.688

40.974.688

232.327

180.790

39.729.627

39.699.627

237.670

185.031

A B

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

37.136.476

37.106.476

242.899

186.549

Realizari 
2015

Executie 
preliminata

2016

Propuneri 
2017

Crestere / 
descrestere
2017/2016

Estimari 
2018

Estimari 
2019

Estimari 
2020

1 2 3 4 5 6 7
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 Denumire indicator

Anexa nr. 3 / 20 / 02   Pag. - mii lei -2

Capi-
tol

Sub-
capi-

tol

Pa-
ra-
graf

Gru-
pa/

Titlu

Ar-
ti-
col

Ali-
ne-
at

51

55

56

01

02

01

02

01

02

15

16

02

03

04

06

07

09

30

01

04

07

26

31

37

54

65

31

32

09

01

01

02

01

02

03

01

02

03

 Protocol si reprezentare

 Prime de asigurare non-viata

 Chirii

 Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor

 Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului 
institutiei publice
 Executarea silita a creantelor bugetare

 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
 Transferuri curente

  Transferuri catre institutii publice

  Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu 
handicap
  Transferuri din bugetul de stat catre bugetul 
asigurarilor sociale de stat
    Transferuri privind contributia de asigurari 
sociale de sanatate pentru persoanele aflate in 
concediu pentru cresterea copilului
Transferuri privind contributia de sanatate pentru 
persoane beneficiare de ajutorul social
 Transferuri pentru acordarea ajutorului pentru 
incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili
petrolieri
 Transferuri din bugetul de stat catre bugetele 
locale destinate finantarii unor programe de interes 
national
Transferuri privind contributiile individuale de 
asigurari de sanatate aferente indemnizatiei lunare 
acordate pe perioada concediului de acomodare in 
vederea adoptiei
 Transferuri de capital

Transferuri din bugetul de stat catre bugetele locale
pentru finantarea investitiilor in cadrul programelor
de interes national
transferuri din bugetul de stat catre bugetele locale 
pentru finantarea investitiilor pentru institutii 
publice de asistenta sociala si unitati de asistenta 
medico-sociale.
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI

 A. Transferuri interne

  Programe ISPA

 B. Transferuri curente in strainatate (catre 
organizatii internationale)
  Contributii si cotizatii la organisme internationale

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
(FEN) POSTADERARE
Programe din Fondul European de Dezoltare 
Regionala(FEDR)
  Finantarea nationala

   Finantarea externa nerambursabila

Programe din Fondul Social European(FSE)

  Finantarea nationala

   Finantarea externa nerambursabila

  Cheltuieli neeligibile

Alte programe comunitare finantate in perioada 
2007-2013
Finantarea nationala

   Finantarea externa nerambursabila

Cheltuieli neeligibile

Alte facilitati si instrumente postaderare

58

682

4.284

108.796

8

1.463

21.261.800

21.244.598

6.892

2.657.033

18.363.700

88.054

37.113

78.300

13.505

17.202

2.771

14.431

3.708

5

5

3.704

3.704

236.442

29.322

5.073

24.249

185.630

24.980

158.261

2.389

121

74

47

1

34

713

4.346

114.980

8

1.011

18.704.682

18.693.397

898

2.866.496

15.599.308

114.679

44.615

67.268

79

54

11.285

11.285

3.636

3.636

3.636

4.005

2.384

1.699

685

34

18

16

681

67

688

4.150

119.350

10

2

1.020

17.212.901

17.186.610

1.450

2.819.691

14.079.799

169.562

45.461

70.000

647

26.291

5.000

21.291

4.019

4.019

4.019

25.225

10.000

1.500

8.500

225

225

97,06

-3,51

-4,51

3,80

25,00

0,89

-7,98

-8,06

61,47

-1,63

-9,74

47,86

1,90

4,06

1.098,15

132,97

88,67

10,53

10,53

10,53

529,84

-90,56

-67,15

20.432.254

4.500

25.000

18.719.162

4.500

25.000

A B

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

16.061.219

4.500

25.000

Realizari 
2015

Executie 
preliminata

2016

Propuneri 
2017

Crestere / 
descrestere
2017/2016

Estimari 
2018

Estimari 
2019

Estimari 
2020

1 2 3 4 5 6 7
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 Denumire indicator

Anexa nr. 3 / 20 / 02   Pag. - mii lei -3

Capi-
tol

Sub-
capi-

tol

Pa-
ra-
graf

Gru-
pa/

Titlu

Ar-
ti-
col

Ali-
ne-
at

5100

5601

01

57

58

59

65

70

71

84

85

01

51

20

28

35

01

02

02

15

01

11

17

01

01

03

01

01

03

01

02

03

01

01

01

02

01

02

01

02

03

30

03

Finantarea nationala

Cheltuieli neeligibile

Asistenta tehnica in cadrul programelor 
operationale, altele decat Programul Operational 
Asistenta Tehnica
  Finantarea nationala

   Finantarea externa nerambursabila

  Cheltuieli neeligibile

Fondul national pentru relatii bilaterale aferent 
mecanismelor financiare SEE
Finantarea nationala

Transferuri reprezentand cofinantarea publica in 
cadrul mecanismului SEE, pentru promotorii de 
proiect/beneficiarii institutii publice.
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA

 Asigurari sociale

 Ajutoare sociale

  Ajutoare sociale in numerar

TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
Programe din Fondul Social European (FSE)

 Finantarea nationala

 Finantarea externa nerambursabila

Alte programe comunitare finantate in perioada 
2014-2020
Finantarea nationala

Finantare externa nerambursabila

TITLUL XI  ALTE CHELTUIELI

 Burse

 Asociatii si fundatii

 Despagubiri civile

TITLUL XII CHELTUIELI AFERENTE 
PROGRAMELOR CU FINANTARE 
RAMBURSABILA
Cheltuieli aferente programelor cu finantare 
rambursabila
CHELTUIELI DE CAPITAL

TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE

 Active fixe

 Constructii

 Masini, echipamente si mijloace de transport

 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale

  Alte active fixe

 Reparatii capitale aferente activelor fixe

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 
RECUPERATE IN ANUL CURENT
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL 
CURENT
 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in 
anul curent
 Plati efectuate in anii  precedenti si recuperate in 
anul curent aferente cheltuielilor curente si 
operatiunilor financiare ale altor institutii publice
Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE

CHELTUIELI CURENTE

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 
ALE  ADMINISTRATIEI PUBLICE
TRANSFERURI CU CARACTER GENERAL 

20.742

5.179

15.541

22

15

15

611

14.632.194

7.536.542

7.095.652

7.095.652

29.236

1

27.589

1.645

7.123

7.123

9.498

9.498

8.098

451

6.860

21

766

1.400

-46.827

-46.827

-46.827

-46.827

18.363.700

18.363.700

18.363.700

18.363.700

34

647

906

16.661.182

8.059.217

8.601.965

8.601.965

2.236

2.147

343

1.804

89

58

31

29.215

1

29.199

15

5.184

5.184

4.763

4.763

4.303

3.118

29

1.156

460

15.599.308

15.599.308

15.599.308

15.599.308

15.000

18.030.342

8.846.343

9.183.999

9.183.999

91.583

91.320

13.739

77.581

263

163

100

34.547

9

32.338

2.200

36.051

36.051

4.763

4.763

4.171

2.583

1.588

592

14.079.799

14.079.799

14.079.799

14.079.799

1.555,63

8,22

9,77

6,77

6,77

3.995,84

4.153,38

3.905,54

4.200,50

195,51

181,03

222,58

18,25

800,00

10,75

14.566,67

595,43

595,43

0,00

0,00

-3,07

-17,16

37,37

28,70

-9,74

-9,74

-9,74

-9,74

19.916.923

91.583

49.056

42.255

30.000

30.000

17.192.974

17.192.974

17.192.974

17.192.974

20.393.538

91.583

43.143

30.000

30.000

15.208.542

15.208.542

15.208.542

15.208.542

A B

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

20.453.952

91.583

40.774

30.000

30.000

12.246.622

12.246.622

12.246.622

12.246.622

Realizari 
2015

Executie 
preliminata

2016

Propuneri 
2017

Crestere / 
descrestere
2017/2016

Estimari 
2018

Estimari 
2019

Estimari 
2020
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6500

6801

02

01

01

51

01

10

20

51

55

56

57

58

59

65

70

71

84

85

01

10

20

01

01

02

03

07

01

05

06

10

12

13

14

30

04

01

02

03

04

06

INTRE DIFERITE NIVELE ALE 
ADMINISTRATIEI
CHELTUIELI CURENTE

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
 Transferuri curente

  Transferuri din bugetul de stat catre bugetul 
asigurarilor sociale de stat
 Transferuri din bugetul de stat catre bugetul 
asigurarilor sociale de stat
Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL 
CULTURALE
CHELTUIELI CURENTE

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL

TITLUL II BUNURI SI SERVICII

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 
ALE  ADMINISTRATIEI PUBLICE
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
(FEN) POSTADERARE
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA

TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
TITLUL XI  ALTE CHELTUIELI

TITLUL XII CHELTUIELI AFERENTE 
PROGRAMELOR CU FINANTARE 
RAMBURSABILA
CHELTUIELI DE CAPITAL

TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 
RECUPERATE IN ANUL CURENT
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL 
CURENT
ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA

CHELTUIELI CURENTE

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL

 Cheltuieli salariale in bani

  Salarii de baza

  Sporuri pentru conditii de munca

  Alte sporuri

  Fond pentru posturi ocupate prin cumul

  Indemnizatii platite unor persoane din afara 
unitatii
  Indemnizatii de delegare

  Indemnizatii de detasare

  Alte drepturi salariale in bani

 Cheltuieli salariale in natura

  Locuinta de serviciu folosita de salariat si familia 
sa
 Contributii

  Contributii de asigurari sociale de stat

  Contributii de asigurari de somaj

  Contributii de asigurari sociale de sanatate

  Contributii de asigurari pentru accidente de 
munca si boli profesionale
  Contributii pentru concedii si indemnizatii

TITLUL II BUNURI SI SERVICII

18.363.700

18.363.700

18.363.700

18.363.700

18.363.700

18.158.546

18.195.876

232.883

156.190

2.898.100

3.708

236.442

14.632.194

29.236

7.123

9.498

9.498

-46.827

-46.827

18.158.546

18.195.876

232.883

189.343

171.800

608

27

12

5

515

4

16.372

152

152

43.389

30.386

1.088

9.844

319

1.752

156.190

15.599.308

15.599.308

15.599.308

15.599.308

15.599.308

20.193.809

20.189.046

218.232

159.982

3.105.374

3.636

4.005

16.661.182

2.236

29.215

5.184

4.763

4.763

20.193.809

20.189.046

218.232

178.244

172.962

730

124

9

925

3.494

125

125

39.863

27.830

884

9.142

271

1.736

159.982

14.079.799

14.079.799

14.079.799

14.079.799

14.079.799

21.755.405

21.750.642

231.532

164.241

3.133.102

4.019

25.225

18.030.342

91.583

34.547

36.051

4.763

4.763

21.755.405

21.750.642

231.532

189.023

185.221

800

205

10

1.081

1

1.705

250

250

42.259

29.590

940

9.773

282

1.674

164.241

-9,74

-9,74

-9,74

-9,74

-9,74

7,73

7,73

6,09

2,66

0,89

10,53

529,84

8,22

3.995,84

18,25

595,43

0,00

0,00

7,73

7,73

6,09

6,05

7,09

9,59

65,32

11,11

16,86

-51,20

100,00

100,00

6,01

6,32

6,33

6,90

4,06

-3,57

2,66

17.192.974

17.192.974

23.811.714

23.781.714

232.327

180.790

3.239.280

4.500

25.000

19.916.923

91.583

49.056

42.255

30.000

30.000

23.811.714

23.781.714

232.327

180.790

15.208.542

15.208.542

24.521.085

24.491.085

237.670

185.031

3.510.620

4.500

25.000

20.393.538

91.583

43.143

30.000

30.000

24.521.085

24.491.085

237.670

185.031

A B

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

12.246.622

12.246.622

24.889.854

24.859.854

242.899

186.549

3.814.597

4.500

25.000

20.453.952

91.583

40.774

30.000

30.000

24.889.854

24.859.854

242.899

186.549

Realizari 
2015

Executie 
preliminata

2016

Propuneri 
2017

Crestere / 
descrestere
2017/2016

Estimari 
2018

Estimari 
2019
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51

01

02

05

06

10

11

12

13

14

16

25

30

01

02

01

02

03

04

05

06

07

08

09

30

30

01

02

01

02

03

04

06

07

09

30

01

04

26

31

37

54

65

31

 Bunuri si servicii

  Furnituri de birou

  Materiale pentru curatenie

  Incalzit, iluminat si forta motrica

  Apa, canal si salubritate

  Carburanti si lubrifianti

  Piese de schimb

  Transport

  Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet

  Materiale si prestari de servicii cu caracter 
functional
  Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 
functionare
 Reparatii curente

 Bunuri de natura obiectelor de inventar

  Alte obiecte de inventar

 Deplasari, detasari, transferari

  Deplasari interne, detasari, transferari

  Deplasari in strainatate

 Cercetare-dezvoltare

 Carti, publicatii si materiale documentare

 Consultanta si expertiza

 Pregatire profesionala

 Protectia muncii

 Studii si cercetari

 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din 
actiuni in reprezentarea intereselor statului, potrivit
dispozitiilor legale
 Alte cheltuieli

  Reclama si publicitate

  Protocol si reprezentare

  Prime de asigurare non-viata

  Chirii

  Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor

  Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului 
institutiei publice
  Executarea silita a creantelor bugetare

  Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
 Transferuri curente

  Transferuri catre institutii publice

  Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu 
handicap
    Transferuri privind contributia de asigurari 
sociale de sanatate pentru persoanele aflate in 
concediu pentru cresterea copilului
Transferuri privind contributia de sanatate pentru 
persoane beneficiare de ajutorul social
 Transferuri pentru acordarea ajutorului pentru 
incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili
petrolieri
 Transferuri din bugetul de stat catre bugetele 
locale destinate finantarii unor programe de interes 
national
Transferuri privind contributiile individuale de 
asigurari de sanatate aferente indemnizatiei lunare 
acordate pe perioada concediului de acomodare in 
vederea adoptiei
 Transferuri de capital

Transferuri din bugetul de stat catre bugetele locale

31.532

2.364

159

5.873

639

2.583

447

14

3.948

374

15.130

1.044

966

966

3.858

2.696

1.161

2.152

138

22

449

233

445

115.351

59

58

682

4.284

108.796

8

1.463

2.898.100

2.880.898

6.892

2.657.033

88.054

37.113

78.300

13.505

17.202

2.771

30.765

2.484

163

5.243

592

2.416

395

14

3.884

209

15.365

826

1.619

1.619

2.712

2.295

417

1.566

138

22

448

248

529

121.109

17

34

713

4.346

114.980

8

1.011

3.105.374

3.094.089

898

2.866.496

114.679

44.615

67.268

79

54

11.285

30.638

2.377

130

5.206

635

2.356

384

15

3.885

250

15.400

665

1.353

1.353

3.269

2.420

849

1.569

138

17

460

300

15

500

125.317

30

67

688

4.150

119.350

10

2

1.020

3.133.102

3.106.811

1.450

2.819.691

169.562

45.461

70.000

647

26.291

5.000

-0,41

-4,31

-20,25

-0,71

7,26

-2,48

-2,78

7,14

0,03

19,62

0,23

-19,49

-16,43

-16,43

20,54

5,45

103,60

0,19

0,00

-22,73

2,68

20,97

-5,48

3,47

76,47

97,06

-3,51

-4,51

3,80

25,00

0,89

0,89

0,41

61,47

-1,63

47,86

1,90

4,06

1.098,15

132,97

3.239.280 3.510.620

A B

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

3.814.597

Realizari 
2015

Executie 
preliminata
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Propuneri 
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2020
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55

56

57

58

59

01

02

01

02

15

16

20

28

35

01

02

02

15

01

11

32

09

01

01

02

01

02

03

01

02

03

01

03

01

02

03

01

01

01

02

01

02

pentru finantarea investitiilor in cadrul programelor
de interes national
transferuri din bugetul de stat catre bugetele locale 
pentru finantarea investitiilor pentru institutii 
publice de asistenta sociala si unitati de asistenta 
medico-sociale.
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI

 A. Transferuri interne

  Programe ISPA

 B. Transferuri curente in strainatate (catre 
organizatii internationale)
  Contributii si cotizatii la organisme internationale

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
(FEN) POSTADERARE
Programe din Fondul European de Dezoltare 
Regionala(FEDR)
  Finantarea nationala

   Finantarea externa nerambursabila

Programe din Fondul Social European(FSE)

  Finantarea nationala

   Finantarea externa nerambursabila

  Cheltuieli neeligibile

Alte programe comunitare finantate in perioada 
2007-2013
Finantarea nationala

   Finantarea externa nerambursabila

Cheltuieli neeligibile

Alte facilitati si instrumente postaderare

Finantarea nationala

Cheltuieli neeligibile

Asistenta tehnica in cadrul programelor 
operationale, altele decat Programul Operational 
Asistenta Tehnica
  Finantarea nationala

   Finantarea externa nerambursabila

  Cheltuieli neeligibile

Fondul national pentru relatii bilaterale aferent 
mecanismelor financiare SEE
Finantarea nationala

Transferuri reprezentand cofinantarea publica in 
cadrul mecanismului SEE, pentru promotorii de 
proiect/beneficiarii institutii publice.
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA

 Asigurari sociale

 Ajutoare sociale

  Ajutoare sociale in numerar

TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
Programe din Fondul Social European (FSE)

 Finantarea nationala

 Finantarea externa nerambursabila

Alte programe comunitare finantate in perioada 
2014-2020
Finantarea nationala

Finantare externa nerambursabila

TITLUL XI  ALTE CHELTUIELI

 Burse

 Asociatii si fundatii

14.431

3.708

5

5

3.704

3.704

236.442

29.322

5.073

24.249

185.630

24.980

158.261

2.389

121

74

47

1

20.742

5.179

15.541

22

15

15

611

14.632.194

7.536.542

7.095.652

7.095.652

29.236

1

27.589

11.285

3.636

3.636

3.636

4.005

2.384

1.699

685

34

18

16

681

34

647

906

16.661.182

8.059.217

8.601.965

8.601.965

2.236

2.147

343

1.804

89

58

31

29.215

1

29.199

21.291

4.019

4.019

4.019

25.225

10.000

1.500

8.500

225

225

15.000

18.030.342

8.846.343

9.183.999

9.183.999

91.583

91.320

13.739

77.581

263

163

100

34.547

9

32.338

88,67

10,53

10,53

10,53

529,84

-90,56

-67,15

1.555,63

8,22

9,77

6,77

6,77

3.995,84

4.153,38

3.905,54

4.200,50

195,51

181,03

222,58

18,25

800,00

10,75

4.500

25.000

19.916.923

91.583

49.056

4.500

25.000

20.393.538

91.583

43.143

A B

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

4.500

25.000

20.453.952

91.583

40.774

Realizari 
2015

Executie 
preliminata

2016

Propuneri 
2017

Crestere / 
descrestere
2017/2016

Estimari 
2018

Estimari 
2019
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1 2 3 4 5 6 7

pag.22



 Denumire indicator

Anexa nr. 3 / 20 / 02   Pag. - mii lei -7

Capi-
tol

Sub-
capi-

tol

Pa-
ra-
graf

Gru-
pa/

Titlu

Ar-
ti-
col

Ali-
ne-
at

01

02

03

05

06

15

50

02

01

50

50

65

70

71

84

85

17

01

01

03

01

01

02

03

30

03

 Despagubiri civile

TITLUL XII CHELTUIELI AFERENTE 
PROGRAMELOR CU FINANTARE 
RAMBURSABILA
Cheltuieli aferente programelor cu finantare 
rambursabila
CHELTUIELI DE CAPITAL

TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE

 Active fixe

  Constructii

  Masini, echipamente si mijloace de transport

 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale

  Alte active fixe

 Reparatii capitale aferente activelor fixe

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 
RECUPERATE IN ANUL CURENT
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL 
CURENT
 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in 
anul curent
 Plati efectuate in anii  precedenti si recuperate in 
anul curent aferente cheltuielilor curente si 
operatiunilor financiare ale altor institutii publice
 Administratie centrala

 Servicii publice descentralizate

 Pensii si ajutoare pentru batranete

 Asistenta sociala in caz de boli si invaliditati

  Asistenta sociala in caz de invaliditate

 Asistenta sociala pentru familie si copii

 Prevenirea excluderii sociale

  Ajutor social

  Alte cheltuieli in domeniul prevenirii excluderii 
sociale
 Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si 
asistentei sociale
 Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale

1.645

7.123

7.123

9.498

9.498

8.098

451

6.860

21

766

1.400

-46.827

-46.827

-46.827

-46.827

274.343

256.194

7.581.340

2.700.522

2.700.522

6.353.410

948.087

919.180

28.907

44.651

44.651

15

5.184

5.184

4.763

4.763

4.303

3.118

29

1.156

460

59.142

239.135

8.147.990

2.922.394

2.922.394

7.735.646

1.063.292

1.030.638

32.654

26.210

26.210

2.200

36.051

36.051

4.763

4.763

4.171

2.583
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 Denumire indicator

Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate
pe anii 2015-2020

(sume alocate din fonduri externe nerambursabile)

Anexa nr. 3 / 20 / 11   Pag. - mii lei -1

Capi-
tol

Sub-
capi-

tol

Pa-
ra-
graf

Gru-
pa/

Titlu

Ar-
ti-
col

Ali-
ne-
at

0001

4008

4208

4508

5008

08

15

60

61

17

18

21

01

10

20

56

58

01

03

06

12

30

15

17

18

28

01

01

02

03

04

06

01

02

30

02

01

02

01

02

02

FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
TOTAL VENITURI
INCASARI DIN RAMBURSAREA 
IMPRUMUTURILOR ACORDATE
 Sume utilizate din excedentul anului precedent 
pentru efectuarea de cheltuieli
SUBVENTII DE LA BUGETUL DE STAT

Cofinantare publica acordata in cadrul 
mecanismului SEE
Cofinantare publica acordata in cadrul 
mecanismului norvegian
SUME PLATITE DE LA UE/ALTI DONATORI 
IN CONTUL PLATILOR EFECTUATE SI 
PREFINANTARI
Mecanismul financiar SEE

Mecanismul financiar norvegian

Fondul national pentru relatii bilaterale aferente 
mecanismelor financiare SEE
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE

CHELTUIELI CURENTE

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL

Cheltuieli salariale in bani

 Salarii de baza

Contributii

 Contributii de asigurari sociale de stat

 Contributii de asigurari de somaj

 Contributii de asigurari sociale de sanatate

 Contributii de asigurari pentru accidente de munca
si boli profesionale
    Contributii pentru concedii si indemnizatii

TITLUL II BUNURI SI SERVICII

Deplasari, detasari, transferari

 Deplasari interne, detasari, transferari

 Deplasari in strainatate

Consultanta si expertiza

Alte cheltuieli

 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
(FEN) POSTADERARE
Alte programe comunitare finantate in perioada 
2007-2013
   Finantarea externa nerambursabila

Mecanismul financiar SEE

Finantarea nationala

   Finantarea externa nerambursabila

Mecanismul financiar norvegian

Finantare nationala

   Finantarea externa nerambursabila

Fondul national pentru relatii bilaterale aferent 
mecanismelor financiare SEE
   Finantarea externa nerambursabila

TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020

505

63

62

1

442

133

108

201

503

503

61

50

50

11

8

3

7

7

435

186

186

38

6

33

9

1

8

201

201

1.004

100

100

151

80

71

753

452

301

1.088

1.088

98

12

12

86

800

334

50

284

466

70

396

190

6.113

5.468

150

102

102

48

31

2

13

1

1

5.318

750

250

500

3.568

1.000

1.000

461,86

402,57

5.326,53

6.150,00

1.983,33

4.048,84
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 Denumire indicator

Anexa nr. 3 / 20 / 11   Pag. - mii lei -2

Capi-
tol

Sub-
capi-

tol

Pa-
ra-
graf

Gru-
pa/

Titlu

Ar-
ti-
col

Ali-
ne-
at

6808

01

70

71

01

10

20

56

58

70

71

15

01

01

03

06

12

30

15

17

18

28

15
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03

01

01

02
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06

01

02

30

02

01

02

01

02

02

02

03

Alte programe comunitare finantate in perioada 
2014-2020
Finantare externa nerambursabila

CHELTUIELI DE CAPITAL

TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE

 Active fixe

 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale

ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA

CHELTUIELI CURENTE

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL

 Cheltuieli salariale in bani

  Salarii de baza

 Contributii

  Contributii de asigurari sociale de stat

  Contributii de asigurari de somaj

  Contributii de asigurari sociale de sanatate

  Contributii de asigurari pentru accidente de 
munca si boli profesionale
  Contributii pentru concedii si indemnizatii

TITLUL II BUNURI SI SERVICII

 Deplasari, detasari, transferari

  Deplasari interne, detasari, transferari

  Deplasari in strainatate

 Consultanta si expertiza

 Alte cheltuieli

  Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
(FEN) POSTADERARE
Alte programe comunitare finantate in perioada 
2007-2013
   Finantarea externa nerambursabila

Mecanismul financiar SEE

Finantarea nationala

   Finantarea externa nerambursabila

Mecanismul financiar norvegian

Finantare nationala

   Finantarea externa nerambursabila

Fondul national pentru relatii bilaterale aferent 
mecanismelor financiare SEE
   Finantarea externa nerambursabila

TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN 
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-
2020
Alte programe comunitare finantate in perioada 
2014-2020
Finantare externa nerambursabila

CHELTUIELI DE CAPITAL

TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE

 Active fixe

 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale

 Administratie centrala
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 Denumire indicator

Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate
pe anii 2015-2020

(sume alocate pentru activitati finantate integral din venituri proprii)

Anexa nr. 3 / 20 / 13   Pag. - mii lei -1

Capi-
tol

Sub-
capi-

tol

Pa-
ra-
graf

Gru-
pa/

Titlu

Ar-
ti-
col

Ali-
ne-
at

0001

0002

2900

3300

3310

3610

3900

3910

5010

10

10

10

10

16

50

50

10

50

01

10

20

01

03

01

02

05

06

11

14

25

01

12

13

30

01

02

03

04

06

01

02

03

04

05

06

08

09

30

30

01

VENITURI PROPRII TOTAL VENITURI

I.VENITURI CURENTE

C.VENITURI NEFISCALE

C2.VANZARI DE BUNURI SI SERVICII

VENITURI DIN PRESTARI DE SERVICII SI 
ALTE ACTIVITATI
 Venituri din valorificarea produselor obtinute din 
activitatea proprie sau anexa
 Alte venituri din prestari servicii si alte activitati

DIVERSE VENITURI

 Alte venituri

II.VENITURI DIN CAPITAL

VENITURI DIN VALORIFICAREA UNOR 
BUNURI
 Alte venituri din valorificarea unor bunuri

VENITURI PROPRII - TOTAL CHELTUIELI

CHELTUIELI CURENTE

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL

Cheltuieli salariale in bani

 Salarii de baza

 Indemnizatii platite unor persoane din afara 
unitatii
 Indemnizatii de delegare

 Alte drepturi salariale in bani

Contributii

 Contributii de asigurari sociale de stat

 Contributii de asigurari de somaj

 Contributii de asigurari sociale de sanatate

 Contributii de asigurari pentru accidente de munca
si boli profesionale
    Contributii pentru concedii si indemnizatii

TITLUL II BUNURI SI SERVICII

Bunuri si servicii

 Furnituri de birou

 Materiale pentru curatenie

 Incalzit, iluminat si forta motrica

 Apa, canal si salubritate

 Carburanti si lubrifianti

 Piese de schimb

 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet

 Materiale si prestari de servicii cu caracter 
functional
 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 
functionare
Reparatii curente

Bunuri de natura obiectelor de inventar

 Alte obiecte de inventar

Deplasari, detasari, transferari

 Deplasari interne, detasari, transferari

Carti, publicatii si materiale documentare

Protectia muncii

Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din 
actiuni in reprezentarea intereselor statului, potrivit
dispozitiilor legale

184

184

184

184

184

172

13

73

109

44

35

34

1

9

6

2

1

65

58

4

4

2

36

12

1

2

2

1

1

241

240

240

240

239

230

9

1

1

1

1

1

129

129

48

39

39

9

6

2

1

81

70

1

1

1

1

3

2

54

7

2

2

1

1

209

208

208

208

207

203

4

1

1

1

1

1

449

449

102

75

68

1

1

5

27

17

1

5

1

3

347

89

3

1

2

2

6

2

5

60

8

2

5

5

4

4

1

1

1

-13,28

-13,33

-13,33

-13,33

-13,39

-11,74

-55,56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

248,06

248,06

112,50

92,31

74,36

200,00

183,33

150,00

200,00

328,40

27,14

200,00

0,00

100,00

100,00

100,00

150,00

11,11

14,29

150,00

150,00

300,00

300,00

450

450

450

450

450

450

450

450

103

347

451

451

451

451

451

451

451

451

104

347
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 Denumire indicator

Anexa nr. 3 / 20 / 13   Pag. - mii lei -2

Capi-
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Sub-
capi-

tol

Pa-
ra-
graf

Gru-
pa/

Titlu

Ar-
ti-
col

Ali-
ne-
at

6810

84

85

01

10

20

84

85

30

01

01

03

01

02

05

06

11

14

25

30

01

01

03

30

01

12

13

30

01

02

03

04

06

01

02

03

04

05

06

08

09

30

30

01

01

03

30

Alte cheltuieli

 Reclama si publicitate

 Prime de asigurare non-viata

 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 
RECUPERATE IN ANUL CURENT
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL 
CURENT
 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in 
anul curent
ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA

CHELTUIELI CURENTE

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL

 Cheltuieli salariale in bani

  Salarii de baza

  Indemnizatii platite unor persoane din afara 
unitatii
  Indemnizatii de delegare

  Alte drepturi salariale in bani

 Contributii

  Contributii de asigurari sociale de stat

  Contributii de asigurari de somaj

  Contributii de asigurari sociale de sanatate

  Contributii de asigurari pentru accidente de 
munca si boli profesionale
  Contributii pentru concedii si indemnizatii

TITLUL II BUNURI SI SERVICII

 Bunuri si servicii

  Furnituri de birou

  Materiale pentru curatenie

  Incalzit, iluminat si forta motrica

  Apa, canal si salubritate

  Carburanti si lubrifianti

  Piese de schimb

  Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet

  Materiale si prestari de servicii cu caracter 
functional
  Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 
functionare
 Reparatii curente

 Bunuri de natura obiectelor de inventar

  Alte obiecte de inventar

 Deplasari, detasari, transferari

  Deplasari interne, detasari, transferari

 Carti, publicatii si materiale documentare

 Protectia muncii

 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din 
actiuni in reprezentarea intereselor statului, potrivit
dispozitiilor legale
 Alte cheltuieli

  Reclama si publicitate

  Prime de asigurare non-viata

  Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 
RECUPERATE IN ANUL CURENT
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL 
CURENT
 Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in 

3

3
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74,36
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183,33

150,00
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328,40

27,14

200,00
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11,11
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 Denumire indicator

Anexa nr. 3 / 20 / 13   Pag. - mii lei -3

Capi-
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Sub-
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tol
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Gru-
pa/

Titlu

Ar-
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02

anul curent

 Servicii publice descentralizate 73 129 449 248,06

A B

MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

Realizari 
2015

Executie 
preliminata

2016

Propuneri 
2017

Crestere / 
descrestere
2017/2016

Estimari 
2018

Estimari 
2019

Estimari 
2020

1 2 3 4 5 6 7

pag.34



P
ag

. 1

P
R

O
G

R
A

M
U

L
 D

E
 I

N
V

E
S

T
IT

II
 P

U
B

L
IC

E

M
IN

IS
T

E
R

U
L

 M
U

N
C

II
 S

I 
JU

S
T

IT
IE

I 
S

O
C

IA
L

E
A

ne
xa

 n
r.

 3
 /

 2
0 

/ 
28

C
he

lt
ui

el
i 

ef
ec

tu
at

e 
pa

na
la

 3
1.

12
.2

01
5

  C
he

lt
ui

el
i 

 
pr

el
im

in
at

e 
20

16
 

   
P

ro
pu

ne
ri

   
 

  2
01

7 
   

  E
st

im
ar

i 
   

   
  2

01
8 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

01
9 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

02
0 

   
   

 E
st

im
ar

i 
 

  a
ni

i 
ul

te
ri

or
i 

0
1

3
4

5
6

7
8

9

T
O

T
A

L

2

I 
 -

 C
re

di
te

 d
e 

an
ga

ja
m

en
t

II
 -

 C
re

di
te

 b
ug

et
ar

e
C

A
P

IT
O

L
/G

R
U

P
A

/S
U

R
S

A
 

I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II

15
.5

94

15
.5

94

6.
54

6

9.
04

8

7.
64

8

6.
86

0 22 76
6

1.
40

0

9.
29

7

9.
29

7

4.
53

4

4.
76

3

4.
30

3

3.
11

8 29

1.
15

6

46
0

28
.8

33

28
.1

88

23
.4

25

4.
76

3

4.
17

1

2.
58

3

1.
58

8

59
2

64
5

64
5

64
5

34
.9

33

34
.9

33

25
.8

85

9.
04

8

7.
64

8

6.
86

0 22 76
6

1.
40

0

30
.4

31

30
.4

31

25
.6

68

4.
76

3

4.
30

3

3.
11

8 29

1.
15

6

46
0

72
.1

83

71
.5

38

22
.7

75

48
.7

63

48
.1

71

2.
58

3

45
.5

88 59
2

64
5

64
5

64
5

19
.9

98

19
.9

98

19
.9

98

16
.2

69

16
.2

69

3.
72

9

69
.8

23

69
.8

23

39
.8

23

30
.0

00

26
.2

71

16
.2

69

10
.0

02

3.
72

9

30
.0

00

30
.0

00

30
.0

00

26
.2

71

16
.2

69

10
.0

02

3.
72

9

19
.9

98

19
.9

98

19
.9

98

16
.2

69

16
.2

69

3.
72

9

19
.9

98

19
.9

98

19
.9

98

16
.2

69

16
.2

69

3.
72

9

30
.0

00

30
.0

00

30
.0

00

26
.2

71

16
.2

69

10
.0

02

3.
72

9

13
.9

94

13
.9

94

13
.9

94

13
.9

94

13
.9

94

19
7.

54
1

19
6.

89
6

74
.3

28

12
2.

56
8

10
8.

92
9

61
.3

68 51

47
.5

10

13
.6

39 64
5

64
5

64
5

19
7.

54
1

19
6.

89
6

74
.3

28

12
2.

56
8

10
8.

92
9

61
.3

68 51

47
.5

10

13
.6

39 64
5

64
5

64
5

T
O

T
A

L
 G

E
N

E
R

A
L

50
00

 T
O

T
A

L
 G

E
N

E
R

A
L

50
01

 C
H

E
L

T
U

IE
L

I 
- 

B
U

G
E

T
 D

E
 S

T
A

T

50
01

65
 T

IT
L

U
L

 X
II

 C
H

E
L

T
U

IE
L

I 
A

F
E

R
E

N
T

E
 P

R
O

G
R

A
M

E
L

O
R

 C
U

 
F

IN
A

N
T

A
R

E
 R

A
M

B
U

R
S

A
B

IL
A

50
01

71
 T

IT
L

U
L

 X
II

I 
A

C
T

IV
E

 
N

E
F

IN
A

N
C

IA
R

E

50
01

71
01

  A
ct

iv
e 

fi
xe

50
01

71
01

02
  M

as
in

i,
 e

ch
ip

am
en

te
 s

i 
m

ij
lo

ac
e 

de
 t

ra
ns

po
rt

50
01

71
01

03
  M

ob
il

ie
r,

 a
pa

ra
tu

ra
 b

ir
ot

ic
a 

si
al

te
 a

ct
iv

e 
co

rp
or

al
e

50
01

71
01

30
   

A
lt

e 
ac

ti
ve

 f
ix

e

50
01

71
03

  R
ep

ar
at

ii
 c

ap
it

al
e 

af
er

en
te

 
ac

ti
ve

lo
r 

fi
xe

50
08

 F
O

N
D

U
R

I 
E

X
T

E
R

N
E

 
N

E
R

A
M

B
U

R
S

A
B

IL
E

50
08

71
 T

IT
L

U
L

 X
II

I 
A

C
T

IV
E

 
N

E
F

IN
A

N
C

IA
R

E

50
08

71
01

  A
ct

iv
e 

fi
xe

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

-m
ii

 l
ei

-

pag.35



P
ag

. 2

P
R

O
G

R
A

M
U

L
 D

E
 I

N
V

E
S

T
IT

II
 P

U
B

L
IC

E

M
IN

IS
T

E
R

U
L

 M
U

N
C

II
 S

I 
JU

S
T

IT
IE

I 
S

O
C

IA
L

E
A

ne
xa

 n
r.

 3
 /

 2
0 

/ 
28

C
he

lt
ui

el
i 

ef
ec

tu
at

e 
pa

na
la

 3
1.

12
.2

01
5

  C
he

lt
ui

el
i 

 
pr

el
im

in
at

e 
20

16
 

   
P

ro
pu

ne
ri

   
 

  2
01

7 
   

  E
st

im
ar

i 
   

   
  2

01
8 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

01
9 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

02
0 

   
   

 E
st

im
ar

i 
 

  a
ni

i 
ul

te
ri

or
i 

0
1

3
4

5
6

7
8

9

T
O

T
A

L

2

I 
 -

 C
re

di
te

 d
e 

an
ga

ja
m

en
t

II
 -

 C
re

di
te

 b
ug

et
ar

e
C

A
P

IT
O

L
/G

R
U

P
A

/S
U

R
S

A
 

I II I II I II I II

6.
54

6

6.
54

6

6.
54

6

2.
86

8

2.
86

8

2.
86

8

64
5

8.
50

0

8.
50

0

8.
50

0

25
.8

85

25
.8

85

25
.8

85

2.
86

8

2.
86

8

2.
86

8

64
5

10
.8

39

10
.8

39

10
.8

39

64
5

28
.7

53

28
.7

53

28
.7

5364
5

28
.7

53

28
.7

53

28
.7

53

A
 -

 O
b

ie
ct

iv
e 

(p
ro

ie
ct

e)
 d

e 
in

ve
st

it
ii

 i
n

 c
on

ti
n

u
ar

e

50
08

71
01

03
  M

ob
il

ie
r,

 a
pa

ra
tu

ra
 b

ir
ot

ic
a 

si
al

te
 a

ct
iv

e 
co

rp
or

al
e

50
00

 T
O

T
A

L
 G

E
N

E
R

A
L

50
01

 C
H

E
L

T
U

IE
L

I 
- 

B
U

G
E

T
 D

E
 S

T
A

T

50
01

65
 T

IT
L

U
L

 X
II

 C
H

E
L

T
U

IE
L

I 
A

F
E

R
E

N
T

E
 P

R
O

G
R

A
M

E
L

O
R

 C
U

 
F

IN
A

N
T

A
R

E
 R

A
M

B
U

R
S

A
B

IL
A

   
  

   
  

-m
ii

 l
ei

-

pag.36



P
ag

. 3

P
R

O
G

R
A

M
U

L
 D

E
 I

N
V

E
S

T
IT

II
 P

U
B

L
IC

E

M
IN

IS
T

E
R

U
L

 M
U

N
C

II
 S

I 
JU

S
T

IT
IE

I 
S

O
C

IA
L

E
A

ne
xa

 n
r.

 3
 /

 2
0 

/ 
28

C
he

lt
ui

el
i 

ef
ec

tu
at

e 
pa

na
la

 3
1.

12
.2

01
5

  C
he

lt
ui

el
i 

 
pr

el
im

in
at

e 
20

16
 

   
P

ro
pu

ne
ri

   
 

  2
01

7 
   

  E
st

im
ar

i 
   

   
  2

01
8 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

01
9 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

02
0 

   
   

 E
st

im
ar

i 
 

  a
ni

i 
ul

te
ri

or
i 

0
1

3
4

5
6

7
8

9

T
O

T
A

L

2

I 
 -

 C
re

di
te

 d
e 

an
ga

ja
m

en
t

II
 -

 C
re

di
te

 b
ug

et
ar

e
C

A
P

IT
O

L
/G

R
U

P
A

/S
U

R
S

A
 

I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II

9.
04

8

9.
04

8

9.
04

8

7.
64

8

6.
86

0 22 76
6

1.
40

0

6.
42

9

6.
42

9

1.
66

6

4.
76

3

4.
30

3

3.
11

8 29

1.
15

6

46
0

20
.3

33

19
.6

88

14
.9

25

4.
76

3

4.
17

1

2.
58

3

1.
58

8

59
2

64
5

64
5

64
5

9.
04

8

9.
04

8

9.
04

8

7.
64

8

6.
86

0 22 76
6

1.
40

0

27
.5

63

27
.5

63

22
.8

00

4.
76

3

4.
30

3

3.
11

8 29

1.
15

6

46
0

72
.1

83

71
.5

38

22
.7

75

48
.7

63

48
.1

71

2.
58

3

45
.5

88 59
2

64
5

64
5

64
5

19
.9

98

19
.9

98

19
.9

98

16
.2

69

16
.2

69

3.
72

9

58
.9

84

58
.9

84

28
.9

84

30
.0

00

26
.2

71

16
.2

69

10
.0

02

3.
72

9

30
.0

00

30
.0

00

30
.0

00

26
.2

71

16
.2

69

10
.0

02

3.
72

9

19
.9

98

19
.9

98

19
.9

98

16
.2

69

16
.2

69

3.
72

9

19
.9

98

19
.9

98

19
.9

98

16
.2

69

16
.2

69

3.
72

9

30
.0

00

30
.0

00

30
.0

00

26
.2

71

16
.2

69

10
.0

02

3.
72

9

13
.9

94

13
.9

94

13
.9

94

13
.9

94

13
.9

94

16
8.

78
8

16
8.

14
3

45
.5

75

12
2.

56
8

10
8.

92
9

61
.3

68 51

47
.5

10

13
.6

39 64
5

64
5

64
5

16
8.

78
8

16
8.

14
3

45
.5

75

12
2.

56
8

10
8.

92
9

61
.3

68 51

47
.5

10

13
.6

39 64
5

64
5

64
5

C
 -

 A
lt

e 
ch

el
tu

ie
li

 d
e 

in
ve

st
it

ii
50

00
 T

O
T

A
L

 G
E

N
E

R
A

L

50
01

 C
H

E
L

T
U

IE
L

I 
- 

B
U

G
E

T
 D

E
 S

T
A

T

50
01

65
 T

IT
L

U
L

 X
II

 C
H

E
L

T
U

IE
L

I 
A

F
E

R
E

N
T

E
 P

R
O

G
R

A
M

E
L

O
R

 C
U

 
F

IN
A

N
T

A
R

E
 R

A
M

B
U

R
S

A
B

IL
A

50
01

71
 T

IT
L

U
L

 X
II

I 
A

C
T

IV
E

 
N

E
F

IN
A

N
C

IA
R

E

50
01

71
01

  A
ct

iv
e 

fi
xe

50
01

71
01

02
  M

as
in

i,
 e

ch
ip

am
en

te
 s

i 
m

ij
lo

ac
e 

de
 t

ra
ns

po
rt

50
01

71
01

03
  M

ob
il

ie
r,

 a
pa

ra
tu

ra
 b

ir
ot

ic
a 

si
al

te
 a

ct
iv

e 
co

rp
or

al
e

50
01

71
01

30
   

A
lt

e 
ac

ti
ve

 f
ix

e

50
01

71
03

  R
ep

ar
at

ii
 c

ap
it

al
e 

af
er

en
te

 
ac

ti
ve

lo
r 

fi
xe

50
08

 F
O

N
D

U
R

I 
E

X
T

E
R

N
E

 
N

E
R

A
M

B
U

R
S

A
B

IL
E

50
08

71
 T

IT
L

U
L

 X
II

I 
A

C
T

IV
E

 
N

E
F

IN
A

N
C

IA
R

E

50
08

71
01

  A
ct

iv
e 

fi
xe

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

-m
ii

 l
ei

-

pag.37



P
ag

. 4

P
R

O
G

R
A

M
U

L
 D

E
 I

N
V

E
S

T
IT

II
 P

U
B

L
IC

E

M
IN

IS
T

E
R

U
L

 M
U

N
C

II
 S

I 
JU

S
T

IT
IE

I 
S

O
C

IA
L

E
A

ne
xa

 n
r.

 3
 /

 2
0 

/ 
28

C
he

lt
ui

el
i 

ef
ec

tu
at

e 
pa

na
la

 3
1.

12
.2

01
5

  C
he

lt
ui

el
i 

 
pr

el
im

in
at

e 
20

16
 

   
P

ro
pu

ne
ri

   
 

  2
01

7 
   

  E
st

im
ar

i 
   

   
  2

01
8 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

01
9 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

02
0 

   
   

 E
st

im
ar

i 
 

  a
ni

i 
ul

te
ri

or
i 

0
1

3
4

5
6

7
8

9

T
O

T
A

L

2

I 
 -

 C
re

di
te

 d
e 

an
ga

ja
m

en
t

II
 -

 C
re

di
te

 b
ug

et
ar

e
C

A
P

IT
O

L
/G

R
U

P
A

/S
U

R
S

A
 

I II
64

5

64
5

64
5

64
5

50
08

71
01

03
  M

ob
il

ie
r,

 a
pa

ra
tu

ra
 b

ir
ot

ic
a 

si
al

te
 a

ct
iv

e 
co

rp
or

al
e

   
  

-m
ii

 l
ei

-

pag.38



P
ag

. 5

P
R

O
G

R
A

M
U

L
 D

E
 I

N
V

E
S

T
IT

II
 P

U
B

L
IC

E

M
IN

IS
T

E
R

U
L

 M
U

N
C

II
 S

I 
JU

S
T

IT
IE

I 
S

O
C

IA
L

E
A

ne
xa

 n
r.

 3
 /

 2
0 

/ 
28

C
he

lt
ui

el
i 

ef
ec

tu
at

e 
pa

na
la

 3
1.

12
.2

01
5

  C
he

lt
ui

el
i 

 
pr

el
im

in
at

e 
20

16
 

   
P

ro
pu

ne
ri

   
 

  2
01

7 
   

  E
st

im
ar

i 
   

   
  2

01
8 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

01
9 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

02
0 

   
   

 E
st

im
ar

i 
 

  a
ni

i 
ul

te
ri

or
i 

0
1

3
4

5
6

7
8

9

T
O

T
A

L

2

I 
 -

 C
re

di
te

 d
e 

an
ga

ja
m

en
t

II
 -

 C
re

di
te

 b
ug

et
ar

e
C

A
P

IT
O

L
/G

R
U

P
A

/S
U

R
S

A
 

I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II

6.
88

2

6.
88

2

6.
88

2

6.
88

2

6.
86

0 22

3.
14

7

3.
14

7

3.
14

7

3.
14

7

3.
11

8 29

13
.2

28

12
.5

83

10
.0

00

2.
58

3

2.
58

3

2.
58

3

64
5

64
5

64
5

64
5

6.
88

2

6.
88

2

6.
88

2

6.
88

2

6.
86

0 22

3.
14

7

3.
14

7

3.
14

7

3.
14

7

3.
11

8 29

18
.2

28

17
.5

83

15
.0

00

2.
58

3

2.
58

3

2.
58

3

64
5

64
5

64
5

64
5

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

21
.2

69

21
.2

69

5.
00

0

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

77
.0

64

76
.4

19

15
.0

00

61
.4

19

61
.4

19

61
.3

68 51 64
5

64
5

64
5

64
5

77
.0

64

76
.4

19

15
.0

00

61
.4

19

61
.4

19

61
.3

68 51 64
5

64
5

64
5

64
5

b
.D

ot
ar

i 
in

d
ep

en
d

en
te

50
00

 T
O

T
A

L
 G

E
N

E
R

A
L

50
01

 C
H

E
L

T
U

IE
L

I 
- 

B
U

G
E

T
 D

E
 S

T
A

T

50
01

65
 T

IT
L

U
L

 X
II

 C
H

E
L

T
U

IE
L

I 
A

F
E

R
E

N
T

E
 P

R
O

G
R

A
M

E
L

O
R

 C
U

 
F

IN
A

N
T

A
R

E
 R

A
M

B
U

R
S

A
B

IL
A

50
01

71
 T

IT
L

U
L

 X
II

I 
A

C
T

IV
E

 
N

E
F

IN
A

N
C

IA
R

E

50
01

71
01

  A
ct

iv
e 

fi
xe

50
01

71
01

02
  M

as
in

i,
 e

ch
ip

am
en

te
 s

i 
m

ij
lo

ac
e 

de
 t

ra
ns

po
rt

50
01

71
01

03
  M

ob
il

ie
r,

 a
pa

ra
tu

ra
 b

ir
ot

ic
a 

si
al

te
 a

ct
iv

e 
co

rp
or

al
e

50
08

 F
O

N
D

U
R

I 
E

X
T

E
R

N
E

 
N

E
R

A
M

B
U

R
S

A
B

IL
E

50
08

71
 T

IT
L

U
L

 X
II

I 
A

C
T

IV
E

 
N

E
F

IN
A

N
C

IA
R

E

50
08

71
01

  A
ct

iv
e 

fi
xe

50
08

71
01

03
  M

ob
il

ie
r,

 a
pa

ra
tu

ra
 b

ir
ot

ic
a 

si
al

te
 a

ct
iv

e 
co

rp
or

al
e

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

-m
ii

 l
ei

-

pag.39



P
ag

. 6

P
R

O
G

R
A

M
U

L
 D

E
 I

N
V

E
S

T
IT

II
 P

U
B

L
IC

E

M
IN

IS
T

E
R

U
L

 M
U

N
C

II
 S

I 
JU

S
T

IT
IE

I 
S

O
C

IA
L

E
A

ne
xa

 n
r.

 3
 /

 2
0 

/ 
28

C
he

lt
ui

el
i 

ef
ec

tu
at

e 
pa

na
la

 3
1.

12
.2

01
5

  C
he

lt
ui

el
i 

 
pr

el
im

in
at

e 
20

16
 

   
P

ro
pu

ne
ri

   
 

  2
01

7 
   

  E
st

im
ar

i 
   

   
  2

01
8 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

01
9 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

02
0 

   
   

 E
st

im
ar

i 
 

  a
ni

i 
ul

te
ri

or
i 

0
1

3
4

5
6

7
8

9

T
O

T
A

L

2

I 
 -

 C
re

di
te

 d
e 

an
ga

ja
m

en
t

II
 -

 C
re

di
te

 b
ug

et
ar

e
C

A
P

IT
O

L
/G

R
U

P
A

/S
U

R
S

A
 

I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II

76
6

76
6

76
6

76
6

76
6

1.
40

0

1.
40

0

1.
40

0

1.
40

0

2.
82

2

2.
82

2

1.
66

6

1.
15

6

1.
15

6

1.
15

6

46
0

46
0

46
0

46
0

6.
51

3

6.
51

3

4.
92

5

1.
58

8

1.
58

8

1.
58

8

59
2

59
2

59
2

59
2

76
6

76
6

76
6

76
6

76
6

1.
40

0

1.
40

0

1.
40

0

1.
40

0

23
.9

56

23
.9

56

22
.8

00

1.
15

6

1.
15

6

1.
15

6

46
0

46
0

46
0

46
0

53
.3

63

53
.3

63

7.
77

5

45
.5

88

45
.5

88

45
.5

88 59
2

59
2

59
2

59
2

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

33
.9

86

33
.9

86

23
.9

84

10
.0

02

10
.0

02

10
.0

02

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

10
.0

02

10
.0

02

10
.0

02

10
.0

02

10
.0

02

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

10
.0

02

10
.0

02

10
.0

02

10
.0

02

10
.0

02

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

13
.9

94

13
.9

94

13
.9

94

13
.9

94

13
.9

94

78
.0

85

78
.0

85

30
.5

75

47
.5

10

47
.5

10

47
.5

10

13
.6

39

13
.6

39

13
.6

39

13
.6

39

78
.0

85

78
.0

85

30
.5

75

47
.5

10

47
.5

10

47
.5

10

13
.6

39

13
.6

39

13
.6

39

13
.6

39

e.
A

lt
e 

ch
el

tu
ie

li
 a

si
m

il
at

e 
in

ve
st

it
ii

lo
r

f.
C

h
el

tu
ie

li
 d

e 
ex

p
er

ti
za

,p
ro

ie
ct

ar
e,

as
is

te
n

ta
 t

eh
n

ic
a,

p
en

tr
u

 p
ro

b
e 

te
h

n
ol

og
ic

e 
si

 t
es

te
 s

i 
p

re
d

ar
e 

la
 b

en
ef

ic
ia

r 
si

 d
e 

ex
ec

u
ti

e 
p

ri
vi

n
d

 r
ep

ar
at

ii
le

 c
ap

it
al

e,
p

re
cu

m
 s

i 
al

te
 

ca
te

go
ri

i 
d

e 
lu

cr
ar

i 
d

e 
in

te
rv

en
ti

i,
cu

 e
xc

ep
ti

a 
ce

lo
r 

in
cl

u
se

 l
a 

li
t.

d
),

as
a 

cu
m

 s
u

n
t 

d
ef

in
it

e 
d

e 
le

gi
sl

at
ia

 i
n

 v
ig

oa
re

,i
n

cl
u

si
v 

ch
el

tu
ie

li
le

 n
ec

es
ar

e 
p

en
tr

u
 o

b
ti

n
er

ea
 

av
iz

el
or

,a
u

to
ri

za
ti

il
or

 s
i 

ac
or

d
u

ri
lo

r 
p

re
va

zu
te

 d
e 

le
ge

50
00

 T
O

T
A

L
 G

E
N

E
R

A
L

50
01

 C
H

E
L

T
U

IE
L

I 
- 

B
U

G
E

T
 D

E
 S

T
A

T

50
01

65
 T

IT
L

U
L

 X
II

 C
H

E
L

T
U

IE
L

I 
A

F
E

R
E

N
T

E
 P

R
O

G
R

A
M

E
L

O
R

 C
U

 
F

IN
A

N
T

A
R

E
 R

A
M

B
U

R
S

A
B

IL
A

50
01

71
 T

IT
L

U
L

 X
II

I 
A

C
T

IV
E

 
N

E
F

IN
A

N
C

IA
R

E

50
01

71
01

  A
ct

iv
e 

fi
xe

50
01

71
01

30
   

A
lt

e 
ac

ti
ve

 f
ix

e

50
00

 T
O

T
A

L
 G

E
N

E
R

A
L

50
01

 C
H

E
L

T
U

IE
L

I 
- 

B
U

G
E

T
 D

E
 S

T
A

T

50
01

71
 T

IT
L

U
L

 X
II

I 
A

C
T

IV
E

 
N

E
F

IN
A

N
C

IA
R

E

50
01

71
03

  R
ep

ar
at

ii
 c

ap
it

al
e 

af
er

en
te

 
ac

ti
ve

lo
r 

fi
xe

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

-m
ii

 l
ei

-

pag.40



P
ag

. 7

P
R

O
G

R
A

M
U

L
 D

E
 I

N
V

E
S

T
IT

II
 P

U
B

L
IC

E

M
IN

IS
T

E
R

U
L

 M
U

N
C

II
 S

I 
JU

S
T

IT
IE

I 
S

O
C

IA
L

E
A

ne
xa

 n
r.

 3
 /

 2
0 

/ 
28

C
he

lt
ui

el
i 

ef
ec

tu
at

e 
pa

na
la

 3
1.

12
.2

01
5

  C
he

lt
ui

el
i 

 
pr

el
im

in
at

e 
20

16
 

   
P

ro
pu

ne
ri

   
 

  2
01

7 
   

  E
st

im
ar

i 
   

   
  2

01
8 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

01
9 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

02
0 

   
   

 E
st

im
ar

i 
 

  a
ni

i 
ul

te
ri

or
i 

0
1

3
4

5
6

7
8

9

T
O

T
A

L

2

I 
 -

 C
re

di
te

 d
e 

an
ga

ja
m

en
t

II
 -

 C
re

di
te

 b
ug

et
ar

e
C

A
P

IT
O

L
/G

R
U

P
A

/S
U

R
S

A
 

I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II

15
.5

94

 

15
.5

94

6.
54

6

9.
04

8

7.
64

8

6.
86

0 22 76
6

1.
40

0  

9.
29

7  

9.
29

7

4.
53

4

4.
76

3

4.
30

3

3.
11

8 29

1.
15

6

46
0  

28
.8

33

 

28
.1

88

23
.4

25

4.
76

3

4.
17

1

2.
58

3

1.
58

8

59
2  

64
5

34
.9

33

 

34
.9

33

25
.8

85

9.
04

8

7.
64

8

6.
86

0 22 76
6

1.
40

0  

30
.4

31

 

30
.4

31

25
.6

68

4.
76

3

4.
30

3

3.
11

8 29

1.
15

6

46
0  

72
.1

83

 

71
.5

38

22
.7

75

48
.7

63

48
.1

71

2.
58

3

45
.5

88 59
2  

64
5

19
.9

98

 

19
.9

98

19
.9

98

16
.2

69

16
.2

69

3.
72

9  

69
.8

23

 

69
.8

23

39
.8

23

30
.0

00

26
.2

71

16
.2

69

10
.0

02

3.
72

9  

30
.0

00

 

30
.0

00

30
.0

00

26
.2

71

16
.2

69

10
.0

02

3.
72

9  

19
.9

98

 

19
.9

98

19
.9

98

16
.2

69

16
.2

69

3.
72

9  

19
.9

98

 

19
.9

98

19
.9

98

16
.2

69

16
.2

69

3.
72

9  

30
.0

00

 

30
.0

00

30
.0

00

26
.2

71

16
.2

69

10
.0

02

3.
72

9  

  

13
.9

94

 

13
.9

94

13
.9

94

13
.9

94

13
.9

94

 

19
7.

54
1  

19
6.

89
6

74
.3

28

12
2.

56
8

10
8.

92
9

61
.3

68 51

47
.5

10

13
.6

39

 

64
5

19
7.

54
1  

19
6.

89
6

74
.3

28

12
2.

56
8

10
8.

92
9

61
.3

68 51

47
.5

10

13
.6

39

 

64
5

T
O

T
A

L
 C

A
P

IT
O

L
 6

8 
--

 A
S

IG
U

R
A

R
I 

S
I 

A
S

IS
T

E
N

T
A

 S
O

C
IA

L
A

68
00

 A
S

IG
U

R
A

R
I 

S
I 

A
S

IS
T

E
N

T
A

 
S

O
C

IA
L

A

B
U

G
E

T
 D

E
 S

T
A

T

68
01

 A
S

IG
U

R
A

R
I 

S
I 

A
S

IS
T

E
N

T
A

 
S

O
C

IA
L

A

68
01

65
 T

IT
L

U
L

 X
II

 C
H

E
L

T
U

IE
L

I 
A

F
E

R
E

N
T

E
 P

R
O

G
R

A
M

E
L

O
R

 C
U

 
F

IN
A

N
T

A
R

E
 R

A
M

B
U

R
S

A
B

IL
A

68
01

71
 T

IT
L

U
L

 X
II

I 
A

C
T

IV
E

 
N

E
F

IN
A

N
C

IA
R

E

68
01

71
01

  A
ct

iv
e 

fi
xe

68
01

71
01

02
   

M
as

in
i,

 e
ch

ip
am

en
te

 s
i 

m
ij

lo
ac

e 
de

 t
ra

ns
po

rt

68
01

71
01

03
  M

ob
il

ie
r,

 a
pa

ra
tu

ra
 b

ir
ot

ic
a 

si
al

te
 a

ct
iv

e 
co

rp
or

al
e

68
01

71
01

30
   

A
lt

e 
ac

ti
ve

 f
ix

e

68
01

71
03

  R
ep

ar
at

ii
 c

ap
it

al
e 

af
er

en
te

 
ac

ti
ve

lo
r 

fi
xe

F
O

N
D

U
R

I 
N

E
R

A
M

B
U

R
S

A
B

IL
E

68
08

 A
S

IG
U

R
A

R
I 

S
I 

A
S

IS
T

E
N

T
A

 
S

O
C

IA
L

A

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

-m
ii

 l
ei

-

pag.41



P
ag

. 8

P
R

O
G

R
A

M
U

L
 D

E
 I

N
V

E
S

T
IT

II
 P

U
B

L
IC

E

M
IN

IS
T

E
R

U
L

 M
U

N
C

II
 S

I 
JU

S
T

IT
IE

I 
S

O
C

IA
L

E
A

ne
xa

 n
r.

 3
 /

 2
0 

/ 
28

C
he

lt
ui

el
i 

ef
ec

tu
at

e 
pa

na
la

 3
1.

12
.2

01
5

  C
he

lt
ui

el
i 

 
pr

el
im

in
at

e 
20

16
 

   
P

ro
pu

ne
ri

   
 

  2
01

7 
   

  E
st

im
ar

i 
   

   
  2

01
8 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

01
9 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

02
0 

   
   

 E
st

im
ar

i 
 

  a
ni

i 
ul

te
ri

or
i 

0
1

3
4

5
6

7
8

9

T
O

T
A

L

2

I 
 -

 C
re

di
te

 d
e 

an
ga

ja
m

en
t

II
 -

 C
re

di
te

 b
ug

et
ar

e
C

A
P

IT
O

L
/G

R
U

P
A

/S
U

R
S

A
 

I II I II I II I II I II I II

6.
54

6  

6.
54

6

6.
54

6

2.
86

8  

2.
86

8

2.
86

8

64
5

64
5

64
5

8.
50

0  

8.
50

0

8.
50

0

25
.8

85

 

25
.8

85

25
.8

85

2.
86

8  

2.
86

8

2.
86

8

64
5

64
5

64
5  

 

10
.8

39

 

10
.8

39

10
.8

39

  
  

  

64
5

64
5

64
5

28
.7

53

 

28
.7

53

28
.7

5364
5

64
5

64
5

28
.7

53

 

28
.7

53

28
.7

53

A
 -

 O
b

ie
ct

iv
e 

(p
ro

ie
ct

e)
 d

e 
in

ve
st

it
ii

 i
n

 c
on

ti
n

u
ar

e

68
08

71
 T

IT
L

U
L

 X
II

I 
A

C
T

IV
E

 
N

E
F

IN
A

N
C

IA
R

E

68
08

71
01

  A
ct

iv
e 

fi
xe

68
08

71
01

03
  M

ob
il

ie
r,

 a
pa

ra
tu

ra
 b

ir
ot

ic
a 

si
al

te
 a

ct
iv

e 
co

rp
or

al
e

68
00

 A
S

IG
U

R
A

R
I 

S
I 

A
S

IS
T

E
N

T
A

 
S

O
C

IA
L

A

B
U

G
E

T
 D

E
 S

T
A

T

68
01

 A
S

IG
U

R
A

R
I 

S
I 

A
S

IS
T

E
N

T
A

 
S

O
C

IA
L

A

68
01

65
 T

IT
L

U
L

 X
II

 C
H

E
L

T
U

IE
L

I 
A

F
E

R
E

N
T

E
 P

R
O

G
R

A
M

E
L

O
R

 C
U

 
F

IN
A

N
T

A
R

E
 R

A
M

B
U

R
S

A
B

IL
A

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

-m
ii

 l
ei

-

pag.42



P
ag

. 9

P
R

O
G

R
A

M
U

L
 D

E
 I

N
V

E
S

T
IT

II
 P

U
B

L
IC

E

M
IN

IS
T

E
R

U
L

 M
U

N
C

II
 S

I 
JU

S
T

IT
IE

I 
S

O
C

IA
L

E
A

ne
xa

 n
r.

 3
 /

 2
0 

/ 
28

C
he

lt
ui

el
i 

ef
ec

tu
at

e 
pa

na
la

 3
1.

12
.2

01
5

  C
he

lt
ui

el
i 

 
pr

el
im

in
at

e 
20

16
 

   
P

ro
pu

ne
ri

   
 

  2
01

7 
   

  E
st

im
ar

i 
   

   
  2

01
8 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

01
9 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

02
0 

   
   

 E
st

im
ar

i 
 

  a
ni

i 
ul

te
ri

or
i 

0
1

3
4

5
6

7
8

9

T
O

T
A

L

2

I 
 -

 C
re

di
te

 d
e 

an
ga

ja
m

en
t

II
 -

 C
re

di
te

 b
ug

et
ar

e
C

A
P

IT
O

L
/G

R
U

P
A

/S
U

R
S

A
 

I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II

9.
04

8  

9.
04

8

9.
04

8

7.
64

8

6.
86

0 22 76
6

1.
40

0  

6.
42

9  

6.
42

9

1.
66

6

4.
76

3

4.
30

3

3.
11

8 29

1.
15

6

46
0  

20
.3

33

 

19
.6

88

14
.9

25

4.
76

3

4.
17

1

2.
58

3

1.
58

8

59
2  

64
5

9.
04

8  

9.
04

8

9.
04

8

7.
64

8

6.
86

0 22 76
6

1.
40

0  

27
.5

63

 

27
.5

63

22
.8

00

4.
76

3

4.
30

3

3.
11

8 29

1.
15

6

46
0  

72
.1

83

 

71
.5

38

22
.7

75

48
.7

63

48
.1

71

2.
58

3

45
.5

88 59
2  

64
5

19
.9

98

 

19
.9

98

19
.9

98

16
.2

69

16
.2

69

3.
72

9  

58
.9

84

 

58
.9

84

28
.9

84

30
.0

00

26
.2

71

16
.2

69

10
.0

02

3.
72

9  

30
.0

00

 

30
.0

00

30
.0

00

26
.2

71

16
.2

69

10
.0

02

3.
72

9  

19
.9

98

 

19
.9

98

19
.9

98

16
.2

69

16
.2

69

3.
72

9  

19
.9

98

 

19
.9

98

19
.9

98

16
.2

69

16
.2

69

3.
72

9  

30
.0

00

 

30
.0

00

30
.0

00

26
.2

71

16
.2

69

10
.0

02

3.
72

9  

  

13
.9

94

 

13
.9

94

13
.9

94

13
.9

94

13
.9

94

 

16
8.

78
8  

16
8.

14
3

45
.5

75

12
2.

56
8

10
8.

92
9

61
.3

68 51

47
.5

10

13
.6

39

 

64
5

16
8.

78
8  

16
8.

14
3

45
.5

75

12
2.

56
8

10
8.

92
9

61
.3

68 51

47
.5

10

13
.6

39

 

64
5

C
 -

 A
lt

e 
ch

el
tu

ie
li

 d
e 

in
ve

st
it

ii
68

00
 A

S
IG

U
R

A
R

I 
S

I 
A

S
IS

T
E

N
T

A
 

S
O

C
IA

L
A

B
U

G
E

T
 D

E
 S

T
A

T

68
01

 A
S

IG
U

R
A

R
I 

S
I 

A
S

IS
T

E
N

T
A

 
S

O
C

IA
L

A

68
01

65
 T

IT
L

U
L

 X
II

 C
H

E
L

T
U

IE
L

I 
A

F
E

R
E

N
T

E
 P

R
O

G
R

A
M

E
L

O
R

 C
U

 
F

IN
A

N
T

A
R

E
 R

A
M

B
U

R
S

A
B

IL
A

68
01

71
 T

IT
L

U
L

 X
II

I 
A

C
T

IV
E

 
N

E
F

IN
A

N
C

IA
R

E

68
01

71
01

  A
ct

iv
e 

fi
xe

68
01

71
01

02
   

M
as

in
i,

 e
ch

ip
am

en
te

 s
i 

m
ij

lo
ac

e 
de

 t
ra

ns
po

rt

68
01

71
01

03
  M

ob
il

ie
r,

 a
pa

ra
tu

ra
 b

ir
ot

ic
a 

si
al

te
 a

ct
iv

e 
co

rp
or

al
e

68
01

71
01

30
   

A
lt

e 
ac

ti
ve

 f
ix

e

68
01

71
03

  R
ep

ar
at

ii
 c

ap
it

al
e 

af
er

en
te

 
ac

ti
ve

lo
r 

fi
xe

F
O

N
D

U
R

I 
N

E
R

A
M

B
U

R
S

A
B

IL
E

68
08

 A
S

IG
U

R
A

R
I 

S
I 

A
S

IS
T

E
N

T
A

 
S

O
C

IA
L

A

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

-m
ii

 l
ei

-

pag.43



P
ag

. 1
0

P
R

O
G

R
A

M
U

L
 D

E
 I

N
V

E
S

T
IT

II
 P

U
B

L
IC

E

M
IN

IS
T

E
R

U
L

 M
U

N
C

II
 S

I 
JU

S
T

IT
IE

I 
S

O
C

IA
L

E
A

ne
xa

 n
r.

 3
 /

 2
0 

/ 
28

C
he

lt
ui

el
i 

ef
ec

tu
at

e 
pa

na
la

 3
1.

12
.2

01
5

  C
he

lt
ui

el
i 

 
pr

el
im

in
at

e 
20

16
 

   
P

ro
pu

ne
ri

   
 

  2
01

7 
   

  E
st

im
ar

i 
   

   
  2

01
8 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

01
9 

   
   

E
st

im
ar

i 
  

   
  2

02
0 

   
   

 E
st

im
ar

i 
 

  a
ni

i 
ul

te
ri

or
i 

0
1

3
4

5
6

7
8

9

T
O

T
A

L

2

I 
 -

 C
re

di
te

 d
e 

an
ga

ja
m

en
t

II
 -

 C
re

di
te

 b
ug

et
ar

e
C

A
P

IT
O

L
/G

R
U

P
A

/S
U

R
S

A
 

I II I II I II

64
5

64
5

64
5

64
5

64
5

64
5

64
5

64
5

64
5

64
5

64
5

64
5

68
08

71
 T

IT
L

U
L

 X
II

I 
A

C
T

IV
E

 
N

E
F

IN
A

N
C

IA
R

E

68
08

71
01

  A
ct

iv
e 

fi
xe

68
08

71
01

03
  M

ob
il

ie
r,

 a
pa

ra
tu

ra
 b

ir
ot

ic
a 

si
al

te
 a

ct
iv

e 
co

rp
or

al
e

   
  

   
  

   
  

-m
ii

 l
ei

-

pag.44



P
ag

. 1

b
.D

ot
ar

i 
in

d
ep

en
d

en
te

F
IS

A
O

B
IE

C
T

IV
U

L
U

I/
P

R
O

IE
C

T
U

L
U

I/
C

A
T

E
G

O
R

IE
I 

D
E

 I
N

V
E

S
T

IT
II

T
ip

ul
 c

he
lt

ui
el

ii
 :

 
C

 -
 A

lt
e 

ch
el

tu
ie

li
 d

e 
in

ve
st

it
ii

C
he

lt
ui

el
i 

ef
ec

tu
at

e 
pa

na
 

la
 3

1.
12

.2
01

5

  C
he

lt
ui

el
i 

 
pr

el
im

in
at

e 
20

16
 

   
P

ro
pu

ne
ri

   
   

20
17

 
   

  E
st

im
ar

i 
   

  
   

20
18

 
   

   
E

st
im

ar
i 

   
 

   
20

19
 

   
   

E
st

im
ar

i 
   

 
   

20
20

 
   

   
 E

st
im

ar
i 

   
an

ii
 u

lt
er

io
ri

 
I/

II
S

ur
se

 d
e 

fi
na

nt
ar

e 
si

 c
os

tu
ri

 
de

 f
in

an
ta

re

D
. E

S
A

L
O

N
A

R
E

A
 V

A
L

O
R

II
 R

A
M

A
S

E
 D

E
 F

IN
A

N
T

A
T

, S
U

R
S

E
L

E
 D

E
 F

IN
A

N
T

A
R

E
 S

I 
C

O
S

T
U

R
IL

E
   

 D
E

 F
U

N
C

T
IO

N
A

R
E

 S
I 

D
E

 I
N

T
R

E
T

IN
E

R
E

 D
U

P
A

 P
U

N
E

R
E

A
 I

N
 F

U
N

C
T

IU
N

E
 A

 I
N

V
E

S
T

IT
IE

I

I 
 -

 C
re

di
te

 d
e 

an
ga

ja
m

en
t

II
 -

 C
re

di
te

 b
ug

et
ar

e 

0
1

3
4

5
6

7
8

9

 C
od

 o
b

ie
ct

iv : 
2

M
IN

IS
T

E
R

U
L

 M
U

N
C

II
 S

I 
JU

S
T

IT
IE

I 
S

O
C

IA
L

E
C

O
D

 O
B

IE
C

T
IV

 2
A

ne
xa

 n
r.

 3
 /

 2
0 

/ 
29

- 
m

ii
  l

ei
 -

I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II

6.
88

2

6.
88

2  

6.
88

2

6.
88

2

6.
88

2

6.
86

0 22

 

3.
14

7

3.
14

7  

3.
14

7

3.
14

7

3.
14

7

3.
11

8 29

 

13
.2

28

13
.2

28

 

12
.5

83

10
.0

00

2.
58

3

2.
58

3

2.
58

3  

64
5

64
5

64
5

64
5

6.
88

2

6.
88

2  

6.
88

2

6.
88

2

6.
88

2

6.
86

0 22

 

3.
14

7

3.
14

7  

3.
14

7

3.
14

7

3.
14

7

3.
11

8 29

 

18
.2

28

18
.2

28

 

17
.5

83

15
.0

00

2.
58

3

2.
58

3

2.
58

3  

64
5

64
5

64
5

64
5

16
.2

69

16
.2

69

 

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

 

21
.2

69

21
.2

69

 

21
.2

69

5.
00

0

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

 

16
.2

69

16
.2

69

 

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

 

16
.2

69

16
.2

69

 

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

 

16
.2

69

16
.2

69

 

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

 

16
.2

69

16
.2

69

 

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

16
.2

69

 

    

T
ot

al 2

77
.0

64

77
.0

64

 

76
.4

19

15
.0

00

61
.4

19

61
.4

19

61
.3

68 51

 

64
5

64
5

64
5

64
5

77
.0

64

77
.0

64

 

76
.4

19

15
.0

00

61
.4

19

61
.4

19

61
.3

68 51

 

64
5

64
5

64
5

64
5

50
00

 T
O

T
A

L
 G

E
N

E
R

A
L

68
00

 A
S

IG
U

R
A

R
I 

S
I 

A
S

IS
T

E
N

T
A

 
S

O
C

IA
L

A
   

 B
U

G
E

T
 D

E
 S

T
A

T

68
01

 A
S

IG
U

R
A

R
I 

S
I 

A
S

IS
T

E
N

T
A

 
S

O
C

IA
L

A
68

01
65

 T
IT

L
U

L
 X

II
 C

H
E

L
T

U
IE

L
I 

A
F

E
R

E
N

T
E

 P
R

O
G

R
A

M
E

L
O

R
 C

U
 

F
IN

A
N

T
A

R
E

 R
A

M
B

U
R

S
A

B
IL

A
68

01
71

 T
IT

L
U

L
 X

II
I 

A
C

T
IV

E
 

N
E

F
IN

A
N

C
IA

R
E

68
01

71
01

  A
ct

iv
e 

fi
xe

68
01

71
01

02
   

M
as

in
i,

 e
ch

ip
am

en
te

 
si

 m
ij

lo
ac

e 
de

 t
ra

ns
po

rt
68

01
71

01
03

  M
ob

il
ie

r,
 a

pa
ra

tu
ra

 
bi

ro
ti

ca
 s

i 
al

te
 a

ct
iv

e 
co

rp
or

al
e

   
F

O
N

D
U

R
I 

N
E

R
A

M
B

U
R

S
A

B
IL

E

68
08

 A
S

IG
U

R
A

R
I 

S
I 

A
S

IS
T

E
N

T
A

 
S

O
C

IA
L

A
68

08
71

 T
IT

L
U

L
 X

II
I 

A
C

T
IV

E
 

N
E

F
IN

A
N

C
IA

R
E

68
08

71
01

  A
ct

iv
e 

fi
xe

68
08

71
01

03
  M

ob
il

ie
r,

 a
pa

ra
tu

ra
 

bi
ro

ti
ca

 s
i 

al
te

 a
ct

iv
e 

co
rp

or
al

e

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

pag.45



P
ag

. 2

e.
A

lt
e 

ch
el

tu
ie

li
 a

si
m

il
at

e 
in

ve
st

it
ii

lo
r

F
IS

A
O

B
IE

C
T

IV
U

L
U

I/
P

R
O

IE
C

T
U

L
U

I/
C

A
T

E
G

O
R

IE
I 

D
E

 I
N

V
E

S
T

IT
II

T
ip

ul
 c

he
lt

ui
el

ii
 :

 
C

 -
 A

lt
e 

ch
el

tu
ie

li
 d

e 
in

ve
st

it
ii

C
he

lt
ui

el
i 

ef
ec

tu
at

e 
pa

na
 

la
 3

1.
12

.2
01

5

  C
he

lt
ui

el
i 

 
pr

el
im

in
at

e 
20

16
 

   
P

ro
pu

ne
ri

   
   

20
17

 
   

  E
st

im
ar

i 
   

  
   

20
18

 
   

   
E

st
im

ar
i 

   
 

   
20

19
 

   
   

E
st

im
ar

i 
   

 
   

20
20

 
   

   
 E

st
im

ar
i 

   
an

ii
 u

lt
er

io
ri

 
I/

II
S

ur
se

 d
e 

fi
na

nt
ar

e 
si

 c
os

tu
ri

 
de

 f
in

an
ta

re

D
. E

S
A

L
O

N
A

R
E

A
 V

A
L

O
R

II
 R

A
M

A
S

E
 D

E
 F

IN
A

N
T

A
T

, S
U

R
S

E
L

E
 D

E
 F

IN
A

N
T

A
R

E
 S

I 
C

O
S

T
U

R
IL

E
   

 D
E

 F
U

N
C

T
IO

N
A

R
E

 S
I 

D
E

 I
N

T
R

E
T

IN
E

R
E

 D
U

P
A

 P
U

N
E

R
E

A
 I

N
 F

U
N

C
T

IU
N

E
 A

 I
N

V
E

S
T

IT
IE

I

I 
 -

 C
re

di
te

 d
e 

an
ga

ja
m

en
t

II
 -

 C
re

di
te

 b
ug

et
ar

e 

0
1

3
4

5
6

7
8

9

 C
od

 o
b

ie
ct

iv : 
5

M
IN

IS
T

E
R

U
L

 M
U

N
C

II
 S

I 
JU

S
T

IT
IE

I 
S

O
C

IA
L

E
C

O
D

 O
B

IE
C

T
IV

 5
A

ne
xa

 n
r.

 3
 /

 2
0 

/ 
29

- 
m

ii
  l

ei
 -

I II I II I II I II I II I II I II

76
6

76
6  

76
6

76
6

76
6

76
6

2.
82

2

2.
82

2  

2.
82

2

1.
66

6

1.
15

6

1.
15

6

1.
15

6

6.
51

3

6.
51

3  

6.
51

3

4.
92

5

1.
58

8

1.
58

8

1.
58

8

76
6

76
6  

76
6

76
6

76
6

76
6

23
.9

56

23
.9

56

 

23
.9

56

22
.8

00

1.
15

6

1.
15

6

1.
15

6

53
.3

63

53
.3

63

 

53
.3

63

7.
77

5

45
.5

88

45
.5

88

45
.5

88

 

33
.9

86

33
.9

86

 

33
.9

86

23
.9

84

10
.0

02

10
.0

02

10
.0

02

10
.0

02

10
.0

02

 

10
.0

02

10
.0

02

10
.0

02

10
.0

02

 
 

10
.0

02

10
.0

02

 

10
.0

02

10
.0

02

10
.0

02

10
.0

02

 

13
.9

94

13
.9

94

 

13
.9

94

13
.9

94

13
.9

94

13
.9

94

T
ot

al 2

78
.0

85

78
.0

85

 

78
.0

85

30
.5

75

47
.5

10

47
.5

10

47
.5

10

78
.0

85

78
.0

85

 

78
.0

85

30
.5

75

47
.5

10

47
.5

10

47
.5

10

50
00

 T
O

T
A

L
 G

E
N

E
R

A
L

68
00

 A
S

IG
U

R
A

R
I 

S
I 

A
S

IS
T

E
N

T
A

 
S

O
C

IA
L

A
   

 B
U

G
E

T
 D

E
 S

T
A

T

68
01

 A
S

IG
U

R
A

R
I 

S
I 

A
S

IS
T

E
N

T
A

 
S

O
C

IA
L

A
68

01
65

 T
IT

L
U

L
 X

II
 C

H
E

L
T

U
IE

L
I 

A
F

E
R

E
N

T
E

 P
R

O
G

R
A

M
E

L
O

R
 C

U
 

F
IN

A
N

T
A

R
E

 R
A

M
B

U
R

S
A

B
IL

A
68

01
71

 T
IT

L
U

L
 X

II
I 

A
C

T
IV

E
 

N
E

F
IN

A
N

C
IA

R
E

68
01

71
01

  A
ct

iv
e 

fi
xe

68
01

71
01

30
   

A
lt

e 
ac

ti
ve

 f
ix

e

   
  

   
  

   
  

   
  

pag.46



P
ag

. 3

f.
C

h
el

tu
ie

li
 d

e 
ex

p
er

ti
za

,p
ro

ie
ct

ar
e,

as
is

te
n

ta
 t

eh
n

ic
a,

p
en

tr
u

 p
ro

b
e 

te
h

n
ol

og
ic

e 
si

 t
es

te
 s

i 
p

re
d

ar
e 

la
 b

en
ef

ic
ia

r 
si

 d
e 

ex
ec

u
ti

e 
p

ri
vi

n
d

 r
ep

ar
at

ii
le

 c
ap

it
al

e,
p

re
cu

m
 s

i 
al

te
 

ca
te

go
ri

i 
d

e 
lu

cr
ar

i 
d

e 
in

te
rv

en
ti

i,
cu

 e
xc

ep
ti

a 
ce

lo
r 

in
cl

u
se

 l
a 

li
t.

d
),

as
a 

cu
m

 s
u

n
t 

d
ef

in
it

e 
d

e 
le

gi
sl

at
ia

 i
n

 v
ig

oa
re

,i
n

cl
u

si
v 

ch
el

tu
ie

li
le

 n
ec

es
ar

e 
p

en
tr

u
 o

b
ti

n
er

ea
 

av
iz

el
or

,a
u

to
ri

za
ti

il
or

 s
i 

ac
or

d
u

ri
lo

r 
p

re
va

zu
te

 d
e 

le
ge

F
IS

A
O

B
IE

C
T

IV
U

L
U

I/
P

R
O

IE
C

T
U

L
U

I/
C

A
T

E
G

O
R

IE
I 

D
E

 I
N

V
E

S
T

IT
II

T
ip

ul
 c

he
lt

ui
el

ii
 :

 
C

 -
 A

lt
e 

ch
el

tu
ie

li
 d

e 
in

ve
st

it
ii

C
he

lt
ui

el
i 

ef
ec

tu
at

e 
pa

na
 

la
 3

1.
12

.2
01

5

  C
he

lt
ui

el
i 

 
pr

el
im

in
at

e 
20

16
 

   
P

ro
pu

ne
ri

   
   

20
17

 
   

  E
st

im
ar

i 
   

  
   

20
18

 
   

   
E

st
im

ar
i 

   
 

   
20

19
 

   
   

E
st

im
ar

i 
   

 
   

20
20

 
   

   
 E

st
im

ar
i 

   
an

ii
 u

lt
er

io
ri

 
I/

II
S

ur
se

 d
e 

fi
na

nt
ar

e 
si

 c
os

tu
ri

 
de

 f
in

an
ta

re

D
. E

S
A

L
O

N
A

R
E

A
 V

A
L

O
R

II
 R

A
M

A
S

E
 D

E
 F

IN
A

N
T

A
T

, S
U

R
S

E
L

E
 D

E
 F

IN
A

N
T

A
R

E
 S

I 
C

O
S

T
U

R
IL

E
   

 D
E

 F
U

N
C

T
IO

N
A

R
E

 S
I 

D
E

 I
N

T
R

E
T

IN
E

R
E

 D
U

P
A

 P
U

N
E

R
E

A
 I

N
 F

U
N

C
T

IU
N

E
 A

 I
N

V
E

S
T

IT
IE

I

I 
 -

 C
re

di
te

 d
e 

an
ga

ja
m

en
t

II
 -

 C
re

di
te

 b
ug

et
ar

e 

0
1

3
4

5
6

7
8

9

 C
od

 o
b

ie
ct

iv : 
10

78

M
IN

IS
T

E
R

U
L

 M
U

N
C

II
 S

I 
JU

S
T

IT
IE

I 
S

O
C

IA
L

E
C

O
D

 O
B

IE
C

T
IV

 1
07

8
A

ne
xa

 n
r.

 3
 /

 2
0 

/ 
29

- 
m

ii
  l

ei
 -

I II I II I II I II I II

1.
40

0

1.
40

0  

1.
40

0

1.
40

0

1.
40

0

46
0

46
0  

46
0

46
0

46
0

59
2

59
2  

59
2

59
2

59
2

1.
40

0

1.
40

0  

1.
40

0

1.
40

0

1.
40

0

46
0

46
0  

46
0

46
0

46
0

59
2

59
2  

59
2

59
2

59
2

3.
72

9

3.
72

9  

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9  

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9  

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9  

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9  

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9  

3.
72

9

3.
72

9

3.
72

9

  

T
ot

al 2

13
.6

39

13
.6

39

 

13
.6

39

13
.6

39

13
.6

39

13
.6

39

13
.6

39

 

13
.6

39

13
.6

39

13
.6

39

50
00

 T
O

T
A

L
 G

E
N

E
R

A
L

68
00

 A
S

IG
U

R
A

R
I 

S
I 

A
S

IS
T

E
N

T
A

 
S

O
C

IA
L

A
   

 B
U

G
E

T
 D

E
 S

T
A

T

68
01

 A
S

IG
U

R
A

R
I 

S
I 

A
S

IS
T

E
N

T
A

 
S

O
C

IA
L

A
68

01
71

 T
IT

L
U

L
 X

II
I 

A
C

T
IV

E
 

N
E

F
IN

A
N

C
IA

R
E

68
01

71
03

  R
ep

ar
at

ii
 c

ap
it

al
e 

af
er

en
te

 a
ct

iv
el

or
 f

ix
e

   
  

   
  

pag.47



P
ag

. 4

P
ro

ie
ct

u
l 

S
er

vi
ci

i 
co

m
u

n
it

ar
e 

d
e 

p
re

ve
n

ir
e 

a 
se

p
ar

ar
ii

 c
op

il
u

lu
i 

d
e 

fa
m

il
li

a 
sa

F
IS

A
O

B
IE

C
T

IV
U

L
U

I/
P

R
O

IE
C

T
U

L
U

I/
C

A
T

E
G

O
R

IE
I 

D
E

 I
N

V
E

S
T

IT
II

T
ip

ul
 c

he
lt

ui
el

ii
 :

 
A

 -
 O

bi
ec

ti
ve

 (
pr

oi
ec

te
) 

de
 i

nv
es

ti
ti

i 
in

 c
on

ti
nu

ar
e

   
   

   
   

A
. D

A
T

E
 G

E
N

E
R

A
L

E

   
   

   
   

B
. D

A
T

E
 P

R
IV

IN
D

 P
R

IN
C

IP
A

L
II

 I
N

D
IC

A
T

O
R

I 
T

E
H

N
IC

O
-E

C
O

N
O

M
IC

I 
A

P
R

O
B

A
T

I

   
   

   
   

C
. D

A
T

E
 P

R
IV

IN
D

 D
E

R
U

L
A

R
E

A
 L

U
C

R
A

R
IL

O
R

   
   

   
   

   
   

   
1.

  D
at

e 
ge

og
ra

fi
ce

  :

   
   

   
   

   
   

   
2.

  D
at

e 
re

fe
ri

to
ar

e 
la

 s
tu

di
ul

 d
e 

fe
za

bi
li

ta
te

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
.1

 J
ud

et
 /

 S
ec

to
r 

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
.2

 M
un

ic
ip

iu
 /

 O
ra

s 
/ 

C
om

un
a 

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
.3

 A
m

pl
as

am
en

t 

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
.1

 N
um

ar
ul

 s
i 

da
ta

 A
co

rd
ul

ui
 M

F
P

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
.2

 N
um

ar
ul

 s
i 

da
ta

 a
pr

ob
ar

ii
 s

tu
di

ul
ui

 d
e 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
fe

za
bi

li
ta

te
 (

H
.G

./
O

rd
in

/D
ec

iz
ie

/D
ec

re
t)

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
. V

al
oa

re
a 

to
ta

la
 a

pr
ob

at
a 

(m
ii

 l
ei

)
   

   
   

   
   

   
   

   
  2

. D
at

a 
pr

et
ul

ui
 p

en
tr

u 
ca

lc
ul

ul
 v

al
or

ii
 t

ot
al

e 
(l

un
a/

an
)

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
. C

ap
ac

it
at

i 
ap

ro
ba

te
 (

in
 u

ni
ta

ti
 f

iz
ic

e)
   

   
   

   
   

   
   

   
  4

. D
ur

at
a 

de
 r

ea
li

za
re

 a
pr

ob
at

a 
(n

um
ar

 l
un

i)

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
. V

al
oa

re
a 

to
ta

la
 a

pr
ob

at
a 

la
 d

es
ch

id
er

ea
 f

in
an

ta
ri

i 
(m

ii
 l

ei
)

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
. D

at
a 

pr
et

ul
ui

 (
lu

na
/a

n)
   

   
   

   
   

   
   

   
  3

. D
ur

at
a 

de
 r

ea
li

za
re

 c
on

tr
ac

ta
ta

 (
nr

. l
un

i)
   

   
   

   
   

   
   

   
  4

. D
at

a 
in

ce
pe

ri
i 

in
ve

st
it

ie
i 

(l
un

a/
an

)
   

   
   

   
   

   
   

   
  5

. D
at

a 
pr

og
ra

m
at

a 
a 

te
rm

in
ar

ii
 s

i 
P

IF
 (

lu
na

/a
n)

   
   

   
   

   
   

   
   

  6
. V

al
oa

re
a 

de
co

nt
at

a 
pa

na
 l

a 
31

 d
ec

em
br

ie
 2

01
5(

m
ii

 l
ei

)
   

   
   

   
   

   
   

   
  7

. V
al

oa
re

a 
pr

og
ra

m
at

a 
in

 a
nu

l 
20

16
 (

m
ii

 l
ei

)
   

   
   

   
   

   
   

   
  8

. V
al

oa
re

 r
am

as
a 

de
 f

in
an

ta
t 

la
 3

1.
12

.2
01

6 
(m

ii
 l

ei
)

M
A

J.
 J

U
D

E
T

E
L

O
R

H
.G

. 9
28

 /
 0

7.
08

.2
00

7

21
00

0
08

/2
00

7   

01
/2

01
2

12
/2

01
7

65
46

28
68

19
33

9

M
IN

IS
T

E
R

U
L

 M
U

N
C

II
 S

I 
JU

S
T

IT
IE

I 
S

O
C

IA
L

E
C

O
D

 O
B

IE
C

T
IV

 9
68

A
ne

xa
 n

r.
 3

 /
 2

0 
/ 

29

pag.48



P
ag

. 5

P
ro

ie
ct

u
l 

S
er

vi
ci

i 
co

m
u

n
it

ar
e 

d
e 

p
re

ve
n

ir
e 

a 
se

p
ar

ar
ii

 c
op

il
u

lu
i 

d
e 

fa
m

il
li

a 
sa

F
IS

A
O

B
IE

C
T

IV
U

L
U

I/
P

R
O

IE
C

T
U

L
U

I/
C

A
T

E
G

O
R

IE
I 

D
E

 I
N

V
E

S
T

IT
II

T
ip

ul
 c

he
lt

ui
el

ii
 :

 
A

 -
 O

bi
ec

ti
ve

 (
pr

oi
ec

te
) 

de
 i

nv
es

ti
ti

i 
in

 c
on

ti
nu

ar
e

C
he

lt
ui

el
i 

ef
ec

tu
at

e 
pa

na
 

la
 3

1.
12

.2
01

5

  C
he

lt
ui

el
i 

 
pr

el
im

in
at

e 
20

16
 

   
P

ro
pu

ne
ri

   
   

20
17

 
   

  E
st

im
ar

i 
   

  
   

20
18

 
   

   
E

st
im

ar
i 

   
 

   
20

19
 

   
   

E
st

im
ar

i 
   

 
   

20
20

 
   

   
 E

st
im

ar
i 

   
an

ii
 u

lt
er

io
ri

 
I/

II
S

ur
se

 d
e 

fi
na

nt
ar

e 
si

 c
os

tu
ri

 
de

 f
in

an
ta

re

D
. E

S
A

L
O

N
A

R
E

A
 V

A
L

O
R

II
 R

A
M

A
S

E
 D

E
 F

IN
A

N
T

A
T

, S
U

R
S

E
L

E
 D

E
 F

IN
A

N
T

A
R

E
 S

I 
C

O
S

T
U

R
IL

E
   

 D
E

 F
U

N
C

T
IO

N
A

R
E

 S
I 

D
E

 I
N

T
R

E
T

IN
E

R
E

 D
U

P
A

 P
U

N
E

R
E

A
 I

N
 F

U
N

C
T

IU
N

E
 A

 I
N

V
E

S
T

IT
IE

I

I 
 -

 C
re

di
te

 d
e 

an
ga

ja
m

en
t

II
 -

 C
re

di
te

 b
ug

et
ar

e 

0
1

3
4

5
6

7
8

9

 C
od

 o
b

ie
ct

iv : 
96

8

M
IN

IS
T

E
R

U
L

 M
U

N
C

II
 S

I 
JU

S
T

IT
IE

I 
S

O
C

IA
L

E
C

O
D

 O
B

IE
C

T
IV

 9
68

A
ne

xa
 n

r.
 3

 /
 2

0 
/ 

29

- 
m

ii
  l

ei
 -

I II I II I II I II

6.
54

6

6.
54

6  

6.
54

6

6.
54

6

2.
86

8

2.
86

8  

2.
86

8

2.
86

8

8.
50

0

8.
50

0  

8.
50

0

8.
50

0

25
.8

85

25
.8

85

 

25
.8

85

25
.8

85

2.
86

8

2.
86

8  

2.
86

8

2.
86

8

 
 

10
.8

39

10
.8

39

 

10
.8

39

10
.8

39

  
  

  

T
ot

al 2

28
.7

53

28
.7

53

 

28
.7

53

28
.7

53

28
.7

53

28
.7

53

 

28
.7

53

28
.7

53

50
00

 T
O

T
A

L
 G

E
N

E
R

A
L

68
00

 A
S

IG
U

R
A

R
I 

S
I 

A
S

IS
T

E
N

T
A

 
S

O
C

IA
L

A
   

 B
U

G
E

T
 D

E
 S

T
A

T

68
01

 A
S

IG
U

R
A

R
I 

S
I 

A
S

IS
T

E
N

T
A

 
S

O
C

IA
L

A
68

01
65

 T
IT

L
U

L
 X

II
 C

H
E

L
T

U
IE

L
I 

A
F

E
R

E
N

T
E

 P
R

O
G

R
A

M
E

L
O

R
 C

U
 

F
IN

A
N

T
A

R
E

 R
A

M
B

U
R

S
A

B
IL

A

   
  

pag.49




